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L'ARCHE

Pour Narbonne ... Avec le et la Raison !

Dans le rapport moral de la derniére assem-
blée générale nous faisions part de notre in-

quiétude sur nos ressources financiéres.

Ces dernieres sont constituées a 95 % de
subventions, les 5 % restants sont dus, essen-
tiellement aux cotisations de nos adhérents.

Les institutions qui financent ces 95 % sont :

- La Mairie de Narbonne

- La CAF de 'Aude

- L’Etat

- L’Agglomération du Grand Narbonne

- Le Département de I'’Aude
Ce qui pose probléme, pour le fonctionnement
de L’ARCHE c’est la facon dont ces sommes
nous sont attribuées.

En effet, entre la notification tardive des sub-
ventions, et leur versement il faut attendre plu-
sieurs mois et de plus leur versement est frac-
tionné en plusieurs fois. Nous sommes donc
obligés de jongler en permanence avec nos
finances pour essayer de survivre : paiement
des salaires, des charges sociales, de I'électri-
cité, initiations de projet, etc.

Nous avons plusieurs fois tiré la sonnette
d’alarme aupres de nos partenaires, et ceux

depuis plusieurs années : toujours sans reé-

ponse !

Notre bilan financier est a I'équilibre pour I'an-
née 2018, néanmoins notre besoin de trésore-
rie devient vitale. Nous avons baissé drasti-
gquement nos charges de fonctionnement,
pourtant la viabilité de lI'association est mise
en péril si nous continuons avec le méme mo-
dele économique.

1 - RAPPORT MORAL

Cette situation est annonciatrice de grandes
difficultés pour I'année 2019.

Toutefois, nous avons assuré nos missions
en maintenant 'ensemble des activités de
I’'association en 2018.

Malgré toutes les emblches financiéres que
nous avons rencontrées et surmontées, Mon-
sieur le Commissaire aux comptes vous con-

firmera le sérieux de notre gestion.

Durant cette période de turbulence ou le mo-
ral était au plus bas et la situation financiére
critique, nous avons, heureusement pu
compter sur le soutien moral/humain de nos
adhérents et 'ABP. L'ARCHE n’a pas la mé-
moire courte, elle s’en souviendra, comme
elle se souviendra de ceux qui I'ont dénigrée
et tenté de I'enfoncer davantage, chacun se

reconnaitra.

Enfin, comme il faut quand méme terminer
sur une note positive, je dirai que L’ARCHE,
association d’éducation populaire, reste fi-
déle a ses principes, étre : APOLITIQUE,
MULTICULTURELLE ET LAIQUE, en se
mettant au service de tous les habitants du
quartier et de Narbonne.

Mohamed BOUHRAOUA,
Président de L’ARCHE
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635 426
Adhérents  Adhérents
en 2017 en 2016
Adhésions 415 375

Adhérents = Adhérents
en 2018 < 238 221 ... oo

52% Femmes 48% Hommes

Enfants et adolescents ont été
accompagnés dans leur scolari-
té sur 160 jours

\|

ACCOMPAGNEMENT <
SCOLAIRE

W

N

Apprenants ont suivi les Ate-
liers Sociolinguistiques et d’Al-
phabétisation sur 120 jours

Adolescents qui ont bénéficié | g '
de loisirs et d’animations variés
sur 185 jours.

enfants et adolescents qui ont
pratiqué une activité sportive :
Rugby, Natation et Judo.
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L’ARCHE
Pour Narbonne ... Avecle - et la Raison !

Le Conseil d’Administration a pour réle de déterminer les orientations de I'activité de I'associa-
tion et veille a son bon fonctionnement. Aussi, il élit les membres du Bureau afin d’assurer la
gestion des affaires quotidiennes.

Madame Céline FRANCOIS
.~ 1 Madame Mano DE FRANCE
- Monsieur Claude GUILHOT

Monsieur Patrice PIKE
| Monsieur Mohamed BOUHRAOUA
| Monsieur Mourad BOUGHOUAS

“ Monsieur Dominique AUGE

n Monsieur Robert ARNO

~ | Monsieur Claude GUILHOT Secrétaire Général

n Monsieur Mohamed BOUHRAOUA Président

Ateliers Sociolinguistiques et d’Alphabétisation Accompagnement Scolaire

Prénom et NOM
"I Madame  Mano DE FRANCE CICHOHICENON
" Madame  Marie-Claude DE MARSILLAC || Monsieur |Claude GUILHOT
n Madame | Josiane ROUX

Madame  Céline FRANCOIS !
| Madame Patricia ISGRO-LIVOSLI 1| Monsieur | Pascale SICART

| Madame  Carole LEBBOLO
" Madame Monique LIGNERE
n Madame Marité ROUSSEAU
n Madame Josiane ROUX
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8.39 salariés Equivalent Temps Plein, soit 16 salariés

Temps

Type
Prénom et NOM Fonction hebdomadaire
d : de Contrat
e travail
Accompagnatrice
- Mme Doria BOUAZIZ 10h00 CDD
Scolaire
"4 Mr Samir BOUMEDIENE Directeur 35h00 CDlI
Accompagnatrice i
- Mme Elsa CHABANE bad 10h00 CDD Fin de contrat
Scolaire en juin 2018
Animatrice
-~ Mr Islam EROL 35h00 CDD - Emploi Avenir
Socioculturelle
1er Se-
. Accompagnatrice mestre : 10h  1er Semestre : CDD
gVime [Halima HADJEBA Scolaire 2nd Semestre 2nd Semestre : CDD
35h
. CDD - Adulte Relais
s Mme Evelyne KALKAN Médiatrice Sociale 35h00 Fin de contrat en
janvier 2018
Accompagnateur
. Mr Nasser KETFI 10h00 CDD
Scolaire
Accompagnatrice
» Mme Carole LEBBOLO 10h00 CDD
Scolaire
Animatrice i
| Mme Daphnée LECOQ 35h00 CDI Fin de contrat
Socioculturelle en juin 2018
(\"Mr  Sagé MESSIOUI Accompagnateur Scolaire  10h00 CDD
Animatrice
|/ Mme Fatima MESTARI 35h00 CDD - Emploi Avenir
Socioculturelle
CDD - Emploi Avenir
2\ Marvin SANTOS Animatrice Socioculturelle  35h00 Fin de contrat en
juin 2018
IMme Célia SAADI f’aebcl’;eta"e Sociale et Comp- 51 CDD - Emploi Avenir
CDD au 1er se-
Accompagnateur mestre
«““Mr  Billal SFIH _ 35h
Scolaire CDI au 2nd se-
mestre
Agent d'entretien
(:'Mme Sabah TOUARFIA 10h00 CDD
et de propreté
Animatrice
(5 *Mr  Allan VIVES 35h00 CDD - Emploi Avenir

Socioculturelle
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7 - LES VOLONTAIRES SERVICE CIVIQUE

L’ARCHE a permis a de s’engager pour une mission d’intérét ge-
néral, d’'une durée de 8 mois (octobre 2018 - juin 2019), autour de ’Accompagnement Scolaire,
grace au partenariat avec UNIS CITE :

- Lucy VOGEL
- Mustapha LAICHE

@ SERVICE CIVIQUE

Une mission pour chacun au service de tous

Ui Cité

8 - LES STAGIAIRES

L’ARCHE c’est aussi un lieu de découverte, d’apprentissage et de pratique qui a accueilli

en 2018. Les stagiaires étaient issues de différentes cursus de formation : BTS
ESF, BTS SP3S, BAC PRO SPVL, BAC PRO SAPAT, BAC PRO GA, BAC PRO ACRU, TISF,
GARANTIE JEUNES, BAFA, construction projet professionnel...
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OBJECTIFS 2018

Les objectifs sont définis par la Charte nationale d’accompagnement a la scolarité :

— Fournir aux jeunes un espace et un cadre de travail qu’ils ne trouvent pas forcément dans leur
environnement social ou familial,

— Aider les jeunes, en utilisant les technologies de I'information et de la communication notam-
ment, a acquérir des methodes, des approches, des relations susceptibles de faciliter I'accés au
savoir,

— Elargir les centres d’intérét des enfants et adolescents, de promouvoir leur apprentissage de la
citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales et économiques de la ville
et / ou de I'environnement proche,

— Valoriser leur acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie collec-
tive, notamment par la pratique de I'entraide,

— Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants,

— Etablir des relations avec les partenaires éducatifs

REALISATION 2018 M

9 - ACCES AU SAVOIR :

MOYENS HUMAINS

2 sites d’Accompagnement — 2 bénévoles
Scolaire sur le territoire St- -2 Volontaires Service Ci-
Jean St-Pierre : ] . . vique
/E’;P;\RC&;-IEla Terminale a . Jaem ~-2.22 Equivalent Temps
i — Plein, 9 salariés, Secré-
v CP au CM2 a Berre Cesse — taire, 1 Agent d'entretien et
(1er semestre 2018) BENEFICIAIRES 1 Directeur

Fonctionnement,
activités,
matériel, frais
comptable
15%

Ter semestre 2018

SU=a=" 132 bénéficiaires dont :

v 62 filles
v' 72 enfants du CP au CM2

<=

:

124 jours, soit 390 heures de
séances daide au travail

v 44 collégiens de la 6°™ a la
3éme

v 16 lycéens de la 2" a la Ter-
minale

scolaire tous les lundis, mar-
dis, jeudis et vendredis :

v 1*" semestre de 17h a 19h30
v 2" semestre de 17h a 19h30

5 demi-journées, soit 15
heures de révisions pendant
les vacances scolaires.

2éme seamestre 2018

87 bénéficiaires dont :

v 40 filles
v' 39 enfants du CP au CM2

31 jours, soit 93 heures d’ate-

v 39 collégiens de la 6°™ a la
liers théatre, d’expressions 3°me
musicales et d’animations| v 9 lycéens de la 2'*a la Ter-
minale

éducatives, tous les mercredis

Ressources

humaines
85%

MOYENS FINANCIERS

Cette action a été labellisée
et financée dans le cadre du
REAAP (Réseau d’Appui
d’Accompagnement des Pa-
rents) via le dispositif CLAS
(Contrat Local d’Accompa-
gnement a la Scolarité), dont :

- 25250 € de la CAF
-8 000 € de ’Etat - CGET

Aussi par le Contrat de Ville
de Narbonne :

- 8900 € du Grand Narbonne

- 7 500 € de la Ville de Nar-
bonne

=2 Narbonne

PREFECTURE DE
LAUDE
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10 - ACCES AU SAVOIR :

4 UARCRE ,
l PourNerbomne . Avecle o Raison ATELIERS SOCIOLINGUISTIQUES ET D'ALPHABETISATION

OBJECTIFS 2018

— Favoriser I'utilisation des espaces sociaux, culturels et éducatifs des populations migrantes de fa-
¢on autonome a travers des apprentissages sociolinguistiques contextualisés.

— Renforcer et compléter les interventions des bénévoles et des volontaires.

— Permettre aux personnes immigrées qui éprouvent des difficultés dans la maitrise du frangais, les-
quelles entravent leur promotion sociale, leur insertion professionnelle et leur accés a I’emploi, de
trouver une formation linguistique adaptée qui a vocation a :

— Permettre dans le cadre d’ateliers de savoirs sociolinguistiques la découverte, I'exploration, puis
I'appropriation des espaces publics et des codes sociaux de I'environnement.

— Accompagner le public, progressivement dans la découverte des espaces sociaux et culturels et
a leur appropriation.

— Favoriser la mobilité des participants en situation réelle et favoriser I'accés a la vie culturelle.

— Développer les compétences des usagers : avoir confiance en soi, affirmer ses choix et ses va-
leurs.

— S’organiser dans la vie sociale (rapport au temps et a I'espace).

— Acquérir des compétences de communication, sociales et d’interculturalité, afin de mieux s’insé-
rer dans la vie sociale et professionnelle.

REALISATION 2018 MOYENS HUMAINS 2018

120 jours, soit 953 heures d’'Ateliers Sociolinguis- -9 bénévoles

tique et d’'Alphabétisation réparties en 6 groupes -0.91 Equivalent Temps Plein salariés,

de niveau : soit : 1 Responsable d’animation, 1 Se-
o crétaire, 1 Agent d’entretien et 1 Direc-

v 2 Alphabétisation teur

v 2 Sociolinguistique - Exploration Fonctionnement,

v 1 Sociolinguistique - Découverte tpt'E.

v 1 Sociolinguistique - Appropriation —

Ressources
humaines
77%

MOYENS FINANCIERS 2018

Cette action est soutenue financiére-
ment par le Contrat de Ville de Nar-
bonne :

- 10 000 € du Grand Narbonne
- 6000 € de I'Etat - CGET

BENEFICIAIRES 2018 PA?;ZSO € du Conseil Départemental de

- 3 600 € de la Municipalité de Nar-
bonne

138 bénéficiaires, dont :

v 43 femmes
v 66 mineurs isolés
v 72 adultes

N
Grand

NARBONNE
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L'ARCHE

Pour Narbonne ... Avec le

et la Raison

OBJECTIFS 2018

11 - MIEUX VIVRE ENSEMBLE :

ACCUEIL, AIDE ET MEDIATION SOCIO-CULTURELLE

REALISATION 2018

6 actions dans les champs de
I’acces aux droits, de la pa-
rentalite, de la citoyenneté, du
lien social

ACCES AUX DROITS :

43 semaines de permanences
de médiation et d’accompagne-
ment administratives (tout au

long de I'année) qui ont accueillis
1 092 personnes.

VACANCES FAMILLES :
Dans le cadre des dispositifs
AVS/AVF de la CAF et de Va-
cances Ouvertes, 23 familles
ont été accompagnées dans
leurs projets de vacances fami-
liales de février a septembre, soit
115 personnes (dont 67 enfants)
qui sont partis en vacances.
C'était une 1°° expérience de
vacances pour 9 familles.

“ -

SAVEURS DU MONDE :
24 Repas Solidaires Saveurs du
Monde organisés par 8 familles.

PARENTS-THE-ZE :

Espace de rencontre et
d’echanges pour les parents
avec ou sans enfant qui a eu lieu
pendant 20 lundis (de février a
décembre) de 14h00 a 17h00,
avec une moyenne de fréequen-
tation de 11.3 personnes.

ADOS TONIGHT :
Mise en place des stands de pre-
vention, de sensibilisation au-
tour de la santeé et de la securite
routiére (comportements a
risques : la sexualité, addiction).
Voire action Ados Tonight page

e

DICTEE POUR TOUS :
Organisation d'une étape du
France de la « dictée pour tous »
avec ['ABP, AMI, Culture du
Cceur, le Centre des Arts Urbains,
CS N, Mandela, FORCE DES
MIXITES et le Service Médiation
de la Ville de Narbonne. La dictée
s’est réalisé sur l'espace public
et a réuni 171 personnes, dont
141 copies.

L’ARCHE - RAPPORT MORAL E D’ACTIVITE - 2018

Participation a la mise
ceuvre de 7 actions inter-
partenariales dans les
champs de la parentalite,
de la culture, de la ci-
toyenneté, du vivre en-
semble et de la santé.

COMITE LOCAL REAAP :
Participation au comité local
du REAAP (tout au long de
lannée), groupe de travalil
d’acteurs de soutien a la pa-
rentalite.

SISM :

Partenariat avec le service
Santé de la Ville de Nar-
bonne et 'ABP a l'occasion
de la Semaine d’Information
sur la Santé Mentale :

v 1 atelier de création d’'un
jeu géant de 6 cartes de
famille a été réalisé avec
les familles.

v 12 familles ont participé a
I'atelier créatif, le nom de
famille a été choisi par
elles, la « Funky Family »

v' 1 « Mur de parole » durant
la journée de sensibilisa-
tion

v 1 diffusion de court-
meétrage durant la journée
de sensibilisation

vegm—

¥l
l| q
.; ‘ﬁlla\.

FABLAB :

Mobilisation de 9 per-
sonnes sur 4 séances au
FABLAB d'IN'ESS.

Page 7 sur 26
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11 - MIEUX VIVRE ENSEMBLE :
A LARCHE ACCUEIL, AIDE ET MEDIATION SOCIO-CULTURELLE

X J -

M" " ”“'!II\\“\\\\\

EXPRESSION ARTISTIQUE :
- : ‘ Mobilisation de 5 femmes sur le Projet « Lady
FETE DES VOISINS : Coquelicot » de « Médiane et cie ». Elles sont

Co-construction et réalisation de la « Féte des voi-| réunies pendant 5 séances ou elles pouvaient
sins » avec des habitants, 'ABP, Leclerc, INESS et | aborder des sujets qui les concernent person-

le Service Médiation de la Ville de Narbonne. Plus | N€llement et avec une intervenante qui a su
accueillir cette parole et la restituer sous forme

de 200 personnes ont re-pkou prsentes. de création artistique.

MOYENS HUMAINS

0.98 Equivalent Temps Plein salariés, soit :
- 1 Médiatrice Sociale Adulte Relais

' - 1 Secrétaire, 1 Agente d’entretien et 1 Direc-
ESPACE NUMERIQUE : teur

Création d’'un espace numérique a L’ARCHE qui
met a disposition gratuitement 10 ordinateurs (don
par IDEAL), des conseils, un accompagnement
et la possibilité d’imprimer, dés juin 2018.

sssssssss
humaines
83%

MOYENS FINANCIERS

Les actions reallsees ont été soutenues finan-
cierement par
le Contrat de V|IIe de Narbonne :

- 1750 € de 'Etat - CGET
- 8 000 € du Grand Narbonne
-4 600 € de la Ville de Narbonne

Droit commun :

-2 000 € de la CAF de I’Aude
-6 869 € de la Ville de Narbonne

ATELIERS NUMERIQUES : .
Mise en place de 2 ateliers & L'ARCHE et animés @ N
par le PIMMS pour I'utilisation des plateformes nu- | Narbonne Grénd
mériques : CAF, AMELI et CARSAT .

PREFECTURE DE
LAUDE

*Réseau d’Ecoute d’Accompagnement et d’Appui a la Parentalité

L’ARCHE - RAPPORT MORAL ET D’ARCTIVITE - 2018 Page 8 sur 26
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p. \ 12 - ACCES A LA CULTURE ET AU SPORT : el
L'’ARCHE E
I ESPACES JEUNES E v
N e B
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OBJECTIFS

—  Ouvrir les horizons : élargir le capital culturel et sportif des pré-adolescents et adoles-
cents

—  Travailler sur I’accés a la citoyenneté : engagement, responsabilité, prise de conscience
des réalités

—  Développer les compétences sociales des pré-adolescents et adolescents

—  Favoriser I'expression des jeunes et de leurs familles pour leurs idées, leurs opinions,
leurs attentes

REALISATION 2018 Espace Information
et Accompagnement

Espace Loisirs

Création d’'un espace Infor-
185 jours, soit 1063 heures | mation Jeunesse des sep-
d’activités, d’animations etde | tembre qui a fonctionné pen-
séjours a destination des | dant 93 jours, soit 31 heures

jeunes de 11 & 17 ans ont été . - _ 3 §
concrétisés en 2018, soit : 148 jeunes accueillis de 11 v 1 rencontre avec le Maire

v 33 mercredis (13h30-18n30) | 3 %3 @S, en individuel et | de Narbonne et IAdjointe au
v 29 vendredis (18n30-21n00) | ©©'€CUT, dont /5 majeurs. Maire & la Citoyenneté

v 31 samedis (13h30-18h30 et
19h30-22h00)

v 71 jours de vacances en

apres-midi et en soirée

-4 rencontres programmeées
début 2019 avec des élus du
Grand Narbonne, Départe-
ment, Région et Assemblée
Nationale

Accompagnement de linitia-

tiative jeunes « Ados To-

night » de janvier a mai :

v’ Création d’un temps fort al-
liant l'information et la féte,

impulsé par les jeunes en

= Fre avril 2018 MOYENS HUMAINS

4 séjours de vacances realisés | v 9 partenaires et 4 sponsors 3.66
avec la participation de 46 mobilisés '

jeunes.

£ {
W

14

Equivalent Temps
Plein salariés : Animateurs,
25 jeunes de 11 a 17 ans en- || Secrétaire, Agent d’entretien,
gagé dans le projet et qui ont || Directeur

participé a 13 jours de prépa-
ration, soit 25 séances

MOYENS FINANCIERS

96 jeunes de 11 a 17 ans, dont - FR S : a 2
40 filles et 56 gargons 203 jeunes qui ont acheter un

. R 2 . v' 5 343€ de participation d
billet pour étre présent a la familles participation des
solree Les actions des Accueils de
- - Jeunes sont financées par :
Espace Citoyenneté v52 131 € de la Ville de Nar-

bonne

Mise en place d'un parcours | oofoc o oo CAF

de découvertes de la démo-
cratie francaise et de son
fonctionnement qui allie mobi-
lité, découverte et citoyenneté.

L’ARCHE - RAPPORT MORAL ET D’ARCTIVITE - 2018 Page 9 sur 26
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1 -INTRODUCTION

L’ARCHE ceuvre en direction des jeunes depuis 1995, elle a développé de nombreuses ac-
tions au service de ces derniers, en fonction des différentes politiques publiques et lo-
cales jeunesse. Depuis 2015, le projet des « Accueils de Jeunes » de L’ARCHE est intégré
dans le cadre du « Contrat Enfance Jeunesse » de la Ville de Narbonne et de la Caisse
d’Allocations Familiales de I’Aude.

En avril 2018, il a été proposé a I’association de participer a I’expérimentation du nouveau
dispositif « PS Jeunes » porté par la CNAF qui vise a contribuer a la structuration d’une
offre « enfance jeunesse » adaptée aux besoins des familles et de dynamiser les disposi-
tifs contribuant a I’autonomisation des jeunes (voir cahier des charges a I’annexe 2 page
26).

La CAF de I’Aude et la Ville de Narbonne accompagnent L’ARCHE dans la structuration
d’une politique en direction des jeunes sur le territoire de St-Jean St-Pierre qui doit s’ins-
crire également dans un continuum d’interventions entre I’enfance et la jeunesse, a la fois
en terme de tranches d’ages mais également de dispositifs d’accompagnement des

jeunes.

Maintenant, il s’agit d’élaborer un projet répondant aux cahiers des charges qui s’allie lo-
giquement avec les intentions éducatives de L’ARCHE. Cette expérimentation permettra
d’obtenir une plus-value par I’obtention de davantage de moyens afin de poursuivre et dé-
velopper ses actions en direction des jeunes.

Une note d’opportunité faisant office de candidature au dispositif a été élaborée en con-
certation avec la coordination jeunesse de la CAF de I’Aude et cette derniére a été validée
par la Caisse Nationale des Allocations Familiales.

L'esprit de toute action menée par les membres de I'équipe de L'ARCHE a été animé par
une démarche d'Education Populaire. Ce bilan se veut étre un résumé de I'ensemble des
résultats obtenus de 2018.




2 - CONCLUSIONS DEGAGEES PAR LE DIAGNOSTIC 2018

L’association accueille des
jeunes de 11 a 17 sans distinc-
tion liée a sa classe sociale ou
bien son origine géographique.
Toutefois, le public touché au
cours de ces ftrois derniéres
années était issu des Quartiers
Politique de la Ville de Nar-
bonne et a représenté en
moyenne, plus de 60 % des
jeunes accueillis. Le nombre
important de bénéficiaire de
bourses scolaires, le nombre
de jeunes issus de familles
monoparentales, leur origine
géographique indiquent que
les adolescents sont issus de
cellules familiales en situa-
tion socio-€conomique pré-
caire.

Régulierement des jeunes ap-
prochant de I'age adulte et/ou
ayant plus de 18 ans qui tran-
sitent dans l'association sont
en demande de proposition et
d'un espace pour leur temps
libre, leur recherche de stage,
d’emploi, d’orientation, de pro-
jet de voyage...

Il N’y a pas de structure propo-
sant des services spécialisés
en direction des jeunes adultes
mise a part la MLJ qui s’est
implantée en 2015 au sein du
territoire et TABP (Association
d’éducation spécialisée de pré-
vention de rue) dont le siege
est au centre-ville et leurs in-
terventions sont centrées sur
l'espace public. Ces deux
structures touchent des profils
de jeunes particuliers.

Le nombre de jeunes touchés
et la fréquentation témoignent

de la pertinence de mainte-
nir ce type d'accueil sur le
territoire d'implantation de
L'ARCHE. La prise en
compte du territoire et des
caractéristiques des publics
a nécessité des efforts im-
portants, afin de pouvoir
capter des jeunes qui
n'étaient pas inscrits dans
une activité extrascolaire.

Le travail de I'équipe d'ani-
mation a été difficile et les
ressources humaines
n'avaient pas forcément le
niveau de qualification et
d'expérience suffisante pour
encadrer et accompagner
des jeunes dit « en difficul-
tés et/ou difficiles ».

La complexité de la mission
pour ceuvrer au sein d'un
territoire  concentrant des
problématiques sociales de-
mande des moyens hu-
mains solides, hautement
qualifiés et expérimentes.

La prise en charge de ce
public nécessite des actions
complémentaires aux ac-
tions dites curatives, et
s’inscrire dans un projet de
territoire avec une approche
globale des jeunes et dans
une démarche participative
et partagée. L'ALSH de
L’ARCHE ne représente pas
lensemble du fonctionne-
ment de lactivité Accueils
de Jeunes mais seulement
une partie.

Les différentes expériences
vécues par les jeunes ont
contribué a développer leur

capital culturel et leurs com-
pétences sociales en se
confrontant & d’autres envi-
ronnement que le cadre
scolaire et familiale. La prise
de conscience de leur place
au sein du groupe et de
'influence de leurs faits et
gestes, a été fortement fa-
vorisé grace a la réalisation
des différents séjours et des
difféerentes activités, qui né-
cessitaient de se conformer
a des regles.

La transmission de la notion
de projet aux jeunes a été
particulierement travaillée et
elle doit étre davantage ap-
profondie avec des moyens
adaptés. Les actions qui ont
été menées, traduisent les
intentions  éducatives de
organisateur, notamment
I'élargissement du capital
culturel des adolescents.

Maintenant, il est temps
de monter en puissance
en terme d’intervention
auprés des jeunes de ce
territoire et l’action de
L’ARCHE se voulant
étre dans une approche
globale des jeunes et de
leur famille, doit s’ins-
crire dans une dyna-
mique de projet de terri-
toire, aboutissant a leur
promotion sociale.



3 - PISTES D’ACTIONS ENVISAGES EN 2018

L’Association reste persuadée, que les Accueils de Jeunes contribuent aux « savoirs
devenir » des jeunes et participent activement a leur promotion sociale, ainsi qu’a celle
de leur famille, en somme au futur du territoire.

Il s’agira donc de :

-> Poursuivre et développer 'activité Accueils de Jeunes, I'offre de séjour de vacances et de
découverte culturelle en collaboration avec le Service Jeunes de la Ville de Narbonne et
la CAF de 'Aude.

> Fournir aux jeunes et a leur famille un espace information généraliste et spécialisé jeu-
nesse sous le format d’'un Point Information Jeunesse

> Offrir un cadre de qualité d’accompagnement de projets individuels et collectifs des

jeunes
> Expérimenter des projets spécifiques pour les 14-17 ans et 16-25 ans

> Contribuer au processus d’inclusion socioprofessionnelle des jeunes des leur plus jeunes
ages a différentes échelles par la mise en place d’actions facilitant 'apprentissage de la
culture d’entreprise, I'expérience pratique professionnelle et 'entrée dans la vie active.

> Travailler davantage l'accés a la citoyenneté par la mise en place d’un projet mélant dé-
couverte, mobilité et rencontre

> Mettre en place un temps fort de rassemblement des adolescents avec la participation
des jeunes alliant féte, information et prévention.

> Mettre en place un plan de formation permettant une montée en compétences et une
spécialisation autour d’enjeux du territoire et de la jeunesse d’aujourd’hui.

4 - LES OBJECTIFS 2018-2021

Contribuer activement a la promotion sociale des jeunes et de leurs familles en étant
un point de rassemblement dynamique :

-> Poursuivre et développer les actions de L’ARCHE en direction des jeunes de 11 a 17 ans

> Elargir la tranche d’ages des jeunes accueillis jusqu’a 25 ans pour leur proposer des es-
paces et des temps adaptés a leurs besoins.

> Favoriser 'Accés a I'information aux jeunes et a leurs familles.

> Renforcer 'accompagnement des projets portés par les jeunes et encourager ces der-
niers a étre force de proposition.

> Faciliter 'acces a la citoyenneté des jeunes et leur implication dans la vie locale.

> Développer des espaces de pratiques artistiques et culturelles en direction des jeunes
afin de rééquilibrer le territoire Narbonnais en matiére d’offre culturelle.




5 - LES OBJECTIFS 2018-2021

Objectifs des actions

Faciliter I'accés aux jeunes et a leurs familles aux
clés de compréhension nécessaire au fonctionne-

Point tdel . A
1.1 | Information ment de eur‘en'\(lronn_emen . .

Acces 2 [— Contribuer a linsertion socioprofessionnelle des
.. ccesa_ u jeunes grace a la mise en place d'actions variées
I'information facilitant leur entrée dans la vie active
et accompa- Impulser un temps fort festif, d'information et de
gnement des prévention par des jeunes, en direction d’adoles-

jeunes Ados cents de 11 a_17 ans, visant un rayonnement territo-

1.2 Toniaht rial Narbonnais avec la mobilisation des acteurs lo-
9 caux jeunesse, de la musique, de la santé, de la
prévention spécialisée dans les conduites a risque
et de I'orientation scolaire.
Ouvrir les horizons : élargir le capital culturel et
sportif des adolescents
Travailler sur 'accés a la citoyenneté : engagement,
. responsabilité, prise de conscience des réalités
2 LaIsirgiel Développer les compétences sociales des jeunes
. ' séjours Ados ¥elopp 2 ' Jed
Accés aux
loisirs et aux Favoriser I'expression des jeunes et de leurs fa-
vacances milles pour leurs idées, leurs opinions, leurs at-
tentes
Ouvrir les horizons : élargir le capital culturel et
. Kit sportif des jeunes adultes
e Développer les compétences sociales des jeunes
Transmettre les clés de compréhension de I'espace
188 démocratique francais grace a des méthodes expé-
L rientielles.
3.1 | Apprentis ci- —— . : . —
toyens Faciliter 'accés a la citoyenneté des jeunes grace a
la mise en place d’'un projet mélant mobilité, décou-
o verte, et mobilisation citoyenne.
Accés ala Permettre a des jeunes de vivre une expérience
citoyenneté inaccessible dans un contexte de précarité dévelop-
Les Narbon- | pant leur capital culturel au service de leur promo-
392 nais a la dé- | tion sociale.
' couverte de | Faciliter 'acces a la citoyenneté des jeunes grace a
'Europe la mise en place d’'un projet mélant mobilité, décou-
verte, et mobilisation citoyenne pour 'Europe.
Les Proposer des activités culturelles locales et hors rée-
41 sorties‘ gion Occitanie au moins une fois par mois
Acces a | " | culturelles a ne
ecesidla pas manquer
culture Mettre en place des ateliers d’initiation aux pra-
4.2 | Culture et Art | tiques culturelles




6 - LE PUBLIC TOUCHE EN 2018

Les publics touchés étaient agés de 11 a 25 ans et étaient issus majoritairement du quar-
tier Saint-Jean Saint-Pierre de Narbonne. Au total 299 jeunes ont été accueillis dont 138
filles, selon les types d’activités suivantes.

ESPACE
INFORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT

ESPACE
LOISIRS ET
VACANCES

S S Kl | R - emng o 42 % Filles | 58 % Garcons

299

JEUNES
ACCUEILLIS
EN 2018

ESPACE
CITOYENNETE

ry

ESPACE
CULTURE ET ART

Jeunes
en 2018

53 % Filles | 47 % Gargons

48 % Filles || 52 % Gargons




6.1 - ESPACE INFORMATION ET ACCOMPAGNEMENT- ZOOM SUR LES BENEFICIAIRES 2018

— ans | ans |ans|ans| ans | ans | ans | ans |ans|ans 42 % des
jeunes = || B]12]] 8 8 ri=2 jeunes étaient agés

DN 199, | 38% [13%| 5% | 8% | 5% | 3% | 5% |2%|1% | de18a25ans
jeunes en %

Origine géographique des jeunes

Quartier prioritaire Na&%‘:ﬂ"e‘ Narbonne Est 0
P 71 % des
Narb St-Jeanla | La Cam- nato'e
Narb Ouest Razimbaud France/La H
et Source pane Mayral j eunes
Nombre étaient issus du
d’enfants 88 8 2 22 15 13 territoire
Nombre
denfants % 59% 5% 1% 15% 10% 9% St-Jean
St-Pierre.

6.2 - ESPACE LOISIRS ET VACANCES - ZOOM SUR LES BENEFICIAIRES 2018

Répartition par tranche d’age et ) . . Nombre de jeunes
par genre des jeunes touchés de Situation faml!lale bénéficiaires de
2018 des parents des jeunes g
bourses scolaires

D'AGE .
Famille en couple ma- 63
riée ou non mariée Boursier
14-17 ans
Famille monoparentale| 33 Non 28
TOTAUX boursier

Origine géographique des jeunes

Quartier prioritaire Lol Narbonne Est
82 OA) des
Narb Narb | Razim- St-.llae an|) a cam- ép:;gz B .
Ouest Eot baud Source | Pane || . May- j eunes
étaient issus
d:;:f;ni%tzs o ? 1 ° ’ ’ °* 1 ° || duterritoire
denfants % 70% 2% 1% 5% 3% 4% 8% 6% St_J ean

St-Pierre.

Totaux

Chaque adresse a été catégorisée selon le découpage par iris tel qui I'est défini par I''NSEE, chaque adresse a été re-
cherchée a l'aide de l'outil de cartographie du site de I'Etat " http://sig.ville.gouv.fr/" pour vérifier si les jeunes habitent
dans un quartier prioritaire du Contrat de Ville de Narbonne.

Définition d'une "iris" : Afin de préparer la diffusion du recensement de la population de 1999, I''NSEE avait dévelop-

pé un découpage du territoire en mailles de taille homogene appelées IRIS2000. Un sigle qui signifiait « llots Regrou-
pés pour I'Information Statistique » et qui faisait référence a la taille visée de 2 000 habitants par maille élémentaire.
Depuis, I'RIS (appellation qui se substitue désormais a IRIS2000) constitue la brique de base en matiere de diffusion
de données infra-communales. Les communes d'au moins 10 000 habitants et une forte proportion des communes de 5
000 a 10 000 habitants sont découpées en IRIS. Ce découpage constitue une partition de leur territoire. La France
compte environ 16 100 IRIS dont 650 dans les DOM.




7 - LES TEMPS DE REALISATION AVEC LES JEUNES EN 2018

290

Jours
d’accueil

Les Espaces Jeunes ont fonctionné durant 290 jours, soit 1 665 heures (de
janvier a décembre 2018) pour accueillir des jeunes de 11 a 25 ans, répartis
de la maniére suivante.

.n 2018

ESPACE
INFORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT

ESPACE
LOISIRS ET
VACANCES

ESPACE
CITOYENNETE

| Soit 531 heures

| | Soit 1063 heures |

Soit 58 heures

:

. 8

: i

ESPACE
CULTURE ET ART

Soit 23 heures

¥

. v 23 semaines en v A ti Ci-
v Ados  Tonight pprentis [ : .
13 jours s?)it 91 vacances Sco- toyens : 8 jours /Apprent|§ , &
J ’ laires dont 4 en T toyens : 8 jours
heures (35 . _ apprentis citoyens tis oit
séances ) séjours, soit 104 (5 heures/ apprentis citoyens
jours, 658 heures) séances) (S5e ances) heures/
v Permanences - | | 57 somaines hors | | ERASMUS : 1 jour
80 jours, soit 440 (10heures) Lz .
heures (16 se- vacances = SCO- A2 b v Téléthon : 1 jour
maines X 5 jours) laires (81 jours, v Téléthon : 1 jour (7.5 heures )
J soit 405 heures) (7,5 heures )

Horaires d’ouverture 2018 :

Horaires i :
d’ouverture En période scolaire

Pendant les vacances scolaires et
les jours fériés

Lundi 09h30-12h00 et 14h00-16h30 09h30-12h00, 13130 18130 et 19h00-
Mard 09h30-12h00 et 14h00-18h30 e
Mercredi 09h30-12h00 et 13h30-18h30 N T
Jeudi 09h30-12h00 et 14h00-18h30 el
T— 09h30-12h00, 14h00-18h30 ef 19h00- | 09h30-12h00, 13h30-18h30 et 19h00-
21h30 21h30

Samedi 13h30-18h30 et 19h00-2130

Dimanche




8 - LES TEMPS DE REALISATION AVEC LES JEUNES EN 2018

ESPACE INFORMATION ET ACCOMPAGNEMENT

Création d’un espace Information Jeunesse
v Mise en place d’'un espace affichage et de documentation

v Mise en place d’'un espace numérique (5 PC) en acces libre et gratuit du lundi au samedi, de
septembre a décembre 2019

v 148 jeunes accueillis de 11 a 25 ans, en individuel et collectif

v Présentation du projet et prospection de partenariat : Mission Locale Jeunes, Point Accueil

Ecoute Jeunesse

Les jeunes se sont rendus a I'espace information et Les actes réalisés ont été les suivants :
accompagnement: - 29 % recherche d’information

- 21 % d’entre-eux pour leur scolarité - 15 % aide a la recherche de stage/emploi
- 40 % d’entre-eux pour une promenade sur le net - 29 % orientation vers un acteur expert

- 15 % d’entre-eux pour leur recherche de stage/emploi - 16 % renseignements loisirs

- 25 % d’entre-eux pour des renseignements - 11 % accompagnement projet collectif

Accompagnement du projet jeunes « Ados Tonight »
v Création d’un temps fort alliant I'information et la féte en avril 2018, impulsé par les jeunes

en février 2018
v 25 jeunes de 11 a 17 ans qui ont participé a 13 jours de préparation, soit 25 séances

v 203 jeunes qui ont répondus présent aux rendez-vous et qui étaient issus de Narbonne et de
son agglomération

v 9 partenaires institutionnels et associatif et 4 sponsors mobilisés du secteur marchand

v 1 enquéte jeunesse élaborer par les jeunes eux-mémes et 3 lycéens Terminale ST2S
(confection du questionnaire, sondage, dépouillement et présentation des résultats).

Le projet Ados Tonight est un projet initié par les jeunes qui ont été accompagnés par
I'équipe de L’ARCHE avec I'application d’une méthode ou les jeunes étaient au coeur du
projet et s’investissaient pour d’autres jeunes avec les acteurs locaux du territoire. Grace
a la mise en place d’une organisation de travail fonctionnelle adapté aux jeunes et acteurs
locaux du territoire, 25 jeunes ont créé un temps fort alliant I'information et la féte en avril
2018. Les jeunes ont participé a 13 jours de préparation de février a avril 2018, soit 25
séances ou ils ont été en situation en fonction de leur responsabilité au sein du Comité de
Pilotage et des Commissions (Sécurité, Financement, Animation Soirée, Communication,
Information) avec 9 partenaires et 4 sponsors qu’ils ont démarché eux-mémes et animé a
I'occasion des réunions de travail avec l'aide de leurs animateurs. Les partenaires

étaient : la Ville de Narbonne (Services Jeunesse, Santé, Médiation et Citoyenneté, Police
Municipale), le Grand Narbonne (Politique de la Ville et CISPD), la Caf de I’Aude (100 %
Gagnant), I’ABP (association d’Educateurs de rue), la DDTM, la Riviére (association de
prévention des addictions), Enfance et Partage et Acti City. Les jeunes ont démarché 24
entreprises et décrochés 3 sponsors, et un obtenu par les parents des jeunes :
AB&CCREALUX (maison ossature Bois, velux), Coffee Shop, Narbonne Mechoui et Auto-
Ecole MEZIANE.




ESPACE LOISIRS ET VACANCES

Proposition et mise en place des temps d’activités, d’animations sociales, éducatives, cul-

turelles, sportives et ludiques variées et adaptées pour les jeunes de 12 ans a 17 ans tout
au long de I’année.

v 185 jours d’ALSH, soit 1063 heures janvier a décembre (dont 104 jours en période de va-
cances scolaire)

v 96 jeunes qui ont participé aux activités proposées par I'ALSH

v Accueil libre de 19h00 a 21h30, les vendredis, samedis (en période scolaire) et du lundi au
vendredi durant les vacances scolaires

Organiser des séjours de vacances dit « accessoire » en pleine nature, au Picou, en parte-
nariat avec le Service Jeunesse la Ville de Narbonne.
v 4 séjours réalisés en pleine nature, au Picou, pendant I'été 2018, soit 20 jours

v 84 jeunes qui ont participé au 4 séjours
v Vie commune avec les équipes d'animateurs et les jeunes Service Jeunesse Mairie Nar-

bonne/L’ARCHE

v Participation au projet « Hip Hop » 100 % Gagnant porté par le Service Jeunesse de la Ville
de Narbonne

Les programmes d’activités sont réfléchis avec les jeunes et I'équipe d’animation a I'occasion
de séance de travail. Un budget est présenté et les jeunes participent a sa gestion ce qui
donne parfois un programme avec peu d’activités nécessitantes des depenses afin de faire

des économies qui seront consacrées a des sorties plus onéreuses un peu plus tard dans le

temps. Selon le désir et la volonté des jeunes, a leur demande des actions d’autofinancement
sont mises en place avec la participation des acteurs locaux du secteur marchand et de I'éco-
nomie de sociale et solidaire.

ESPACE CULTURE ET ART

Les sorties culturelles a ne pas manquer

v 4 sorties programmées en 2018, dont 3 réalisées
v Dictée pour tous a Narbonne — 25 jeunes participants de 11 & 17 ans - Septembre 2018
v Dictée pour tous a Toulouse — 10 jeunes participants de 11 a 17 ans - Octobre 2018

v Battle Of The Year International a Montpellier (Finale internationale de danse Hip Hop) -
12 jeunes participants de 11 a17 ans — Novembre 2018

v MUCEM a Marseille - Décembre 2018 — non réalisée, reportée puis annulée a cause de la
mobilisation des gilets jaunes
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ESPACE CITOYENNETE

Proposition et mise en place d’un parcours de découvertes de la démocratie francaise et
de son fonctionnement qui alliera mobilité, découverte et citoyenneté.

v démarrage de I'action en octobre 2018 et fin prévue en mars 2019.
v 8 séances de préparation réalisées avec les jeunes

v une rencontre avec le Maire de Narbonne et I'Adjointe au Maire a la Citoyenneté/Vie de quar-
tier et 6 responsables de la Mairie (Affaires générales, Culture/Patrimoine, Election, affaires
juridique, Médiation/Vie de Quartier)

v 4 rencontres programmeées début 2019 avec des €lus du Grand Narbonne, Département, Ré-
gion et Assemblée Nationale

v Le projet les « Apprentis Citoyens » est une action impulsée par I'équipe d’animation et
donne une place au jeune d’acteur a part entiere dans toutes les phases du projet. Les
jeunes ont été ameneé a:

v préparer cing rencontres avec des Elus de la Ville, du Conseil Départemental, de la Région et
de 'Assemblée Nationale qui ont permis d’élaborer des question et

v réaliser un documentaire qui retrace leur parcours dans le projet,
v restituer le projet aux élus qui ont participé aux rencontres

v mise en place des actions d’autofinancement pour se rendre a ’Assemblée Nationale

Participation a un projet Erasmus piloté par le Comité de Jumelage Bages/Jalboun
(Palestine), en juillet 2018 :

v Mise en place d’une animation photolangage sur « 'Education populaire » avec 25 jeunes
Jalbounais, Bagéens et Narbonnais au sein de I'espace jeunes de L'ARCHE

Récolte de fonds au profit du Téléthon, en décembre 2018 :
v Confection de gateaux par les parents, les jeunes et les Animateurs

v Organisation d’'une journée de vente de gateaux au centre commercial E. Leclerc de Nar-
bonne,et a IN'ESS au profit du Téléthon

Le projet les « Apprentis Citoyens » est une action impulsée par I'équipe d’animation et donne
une place au jeune acteur a part entiere dans toutes les phases du projet. Les jeunes ont été
ameneés a :

v préparer cing rencontres avec des Elus de la Ville, du Conseil Départemental, de la Ré-

gion et de 'Assemblée Nationale
réaliser un documentaire qui retrace leur parcours dans le projet,
v restituer le projet aux €lus qui ont participé aux rencontres
Mettre en place des actions d’autofinancement pour se rendre a '’Assemblée Nationale
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9 - LES TEMPS DE REALISATION AVEC LES JEUNES EN 2018

Les parents sont associés selon les projets et Les jeunes qui participent aux activités de
participent dans leur grande partie aux réu- I'espace Loisirs et Vacances doivent s’inscrire
nions d’information. Les parents participent a avec leurs parents en complétant un formu-
certaines actions, notamment celles d’autofi- laire et fournir certains documents (carnet de
nancements et des qu'’ils le peuvent mettre a vaccination, certificat d’aptitude sportive, as-
contribution leur réseau. surance).

9 - LES PARTENAIRES 2018

Partenaire Type de collaboration

Financement du projet et mise a disposition des locaux

Participation au projet Ados Tonight et Apprentis Citoyens avec la mo-
bilisation des services Jeunesse, Santé, Police Municipale, Médiation

et Citoyenneté.
Participation au Comité de Pilotage des Espaces Jeunes

Ville de e : e T
1 Participation au projet les Apprentis Citoyens avec la mobilisation du

Narbonne _ o : : ; _ _
Maire de Narbonne et de son Adjointe a la Citoyenneté, la Directrice
Adjointe des Services de la Ville, les Services Jeunesse, Culture et Pa-

trimoine, Elections
Mise a disposition gracieuse d’'un espace au sein du domaine du Picou

durant 4 semaines pour la réalisation de 4 séjours en pleine nature.
Financement du projet Espaces Jeunes avec la Ps jeunes

2 Caf de I’Aude Financement du projet Ados Tonight avec 100% Gagnant
Participation au Comité de Pilotage des Espaces Jeunes

Participation des Services Politique de la Ville et CISPD au projet Ados

Tonight
Participation au projet Ados Tonight

3 | Grand Narbonne

4 ABP Travail en réseau
5 | PAEJ de I’Aude | Convention de partenariat signée pour travailler en réseau
6 DDTM Participation au projet Ados Tonight
7 Enfance et Participation au projet Ados Tonight
Partage
8 La Riviére Participation au projet Ados Tonight
9 Acti City Participation au projet Ados Tonight
10 IDEAL Mise a disposition gracieuse de 5 ordinateurs avec 'assistance incluse

E, .. enfcnce

LIQUE FRANGAISE partoge

—c *"**‘ P 1 .’ 2 £ wm’""\;ﬁ ;
o Ry ABPIE) (I
ran B e
N a rb 0 n n Caf :ARBS:NEﬂ ' < des Temlolres etde la Mer
de I’Aude ¥
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10 - LEQUIPE D’ANIMATION 2018

Qualification : BAFA, BAFD (en cours), BP JEPS (en cours)

Temps de travail en ETP : 1 ETP

Répartition de son temps de travail : référent des 14-17 ans,
des projets Loisirs et Vacances, Culture et Art, permanences
au sein de I'espace Information et Accompagnement

Animateur Jeunesse

Qualification : BAFA, BAC PRO SPVL et BPJEPS Animation
Sociale
Temps de travail en ETP : 1 ETP

BO D
) Répartition du temps de travail : référent des 11- 13 ans, des
Coordonnateur GRifaleuilan s projets Citoyenneté, Information et Accompagnement, enca-
drement au sein de I'espace Loisirs et Vacances

Qualification : CAP CATMFC et BAFA

Temps de travail en ETP : 1 ETP

Répartition du temps de travail : encadrement au sein de
I'espace Loisirs et Vacances

Animatrice Jeunesse

Qualification : DEJEPS Animation Sociale et DESJEPS Ani-
mation sociale (en cours)

Temps de travail en ETP : 0,75 ETP

Répartition de son temps de travail : pilotage du projet, réfé-
rent des 18-25 ans, participation a I'encadrement au sein de
I'espace Loisirs et Vacances, permanences Information et
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11 - SUIVI DES INDICATEURS D’EVALUATION

BT FED

Poursuivre et dé-
velopper les ac-
tions de L’ARCHE
en direction des
jeunes de 11 a 17
ans

Poursuite de I'acti-
vité 'ALSH

Les Accueils de Loisirs ont été maintenus en
2018 au sein de l'espace « Loisirs et Va-
cances ». lls ont fonctionné de janvier a dé-
cembre 2018 et permis a 96 jeunes de bénéfi-
cier de 185 jours d’accueils (soit 1063 heures).
La majorité de ces jeunes (70 %) sont issus du
QPV Narbonne Ouest et cette fréquentation
souligne I'importance de faire vivre des expé-
riences inaccessibles alors que I'on vit dans un
contexte de précarité.

Nouvelles actions
impulsées par les
jeunes et/ou Il'ani-
mation

Au total 6 nouvelles actions et ont été impul-
sées en 2018, dont 1 par les jeunes : 2 autour
de l'information et de 'accompagnement, 3 au-
tour de la citoyenneté, 1 autour de la Culture et
de lart.

Ces nouvelles actions ont permis de proposer
des projets culturelles et citoyens beaucoup
plus approfondies qu’ils ne I'étaient les années
précédentes. Aussi, de créer un espace
« Information et Accompagnement » qui permet
aux jeunes de 11 a 17 ans d’avoir une offre
complémentaire a celle qui existait jusqu’'en
2017 et de toucher un public agé (jusqu’'a 25
ans). De cet espace une initiative jeunes été
accompagnée « Ados Tonight ».

Elargir la tranche
d’ages des jeunes
accueillis jusqu’a
25 ans pour leur
proposer des es-
paces et des
temps adaptés a
leurs besoins.

Fréquentation des
18-25 ans

Les actions pour toucher les 18-25 ans ont dé-
marré en septembre 2018, avec la création d’'un
espace Information et Accompagnement au
sein des locaux de L'ARCHE. Sur la période de
septembre a décembre 2018, 148 jeunes de 18
-25 ans ont fréquenté cet espace afin de re-
chercher une information, un conseil, une aide
administrative, un emploi/stage, une écoute...
Ou bien un endroit ou se retrouver entre jeunes
dans un espaces qui leur est réservé.

Adaptation des ho-
raires aux temps
libres des jeunes

Les Espaces Jeunes ont fonctionné 6 jours par
semaine, de janvier a décembre 2018 avec des
plages horaires : réservées aux mineurs dans
le cadre de I'ACM, tout public confondu, en soi-
rée a l'occasion des week-ends et vacances
scolaires. Quand certains jeunes finissent plus
tét le College ou le Lycée, ils se rendent au sein
des Espaces Jeunes.

Favoriser I’Accés
a ’information
aux jeunes et a
leurs familles.

Diversification des
champs dactivité
de LARCHE

La création de I'espace Information et Accom-
pagnement a permis a 148 jeunes agés de 11 a
25 ans, de bénéficier d’'un nouveau service sur
le territoire (scolarisé ou non). On y vient pour
consulter le panneau d’affichage des actualités
(offre d’emploi, rendez-vous locaux, loisirs...),
utiliser 'espace numérique, effectuer son travail
scolaire, se faire accompagner pour un projet
individuel ou collectif...

Mesure du flux de
fréquentation des
permanences

148 jeunes agés de 11 a 25 ans sont passés
par I'espace « Information et Accompagne-
ment » de septembre a décembre 2018, dont
25 jeunes qui ont été accompagné de maniére
collective dans le cadre du projet « Ados To-
night ».
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Renforcer I'ac-
compagnement
des projets portés
par les jeunes et
encourager ces
derniers a étre
force de proposi-
tion.

L’accompagnement | L’équipe d’animation a accompagné :

au projet individuel v 32 projets individuels, soit 32 jeunes

et collectif v 1 projet collectif, soit 25 jeunes

La participation et | L’application de méthodes qui encouragent les
l'implication des | jeunes a devenir « acteurs » ont été mises en

jeunes des jeunes

ceuvre a différentes échelles et selon les activi-
tés. La réalisation du projet « Ados Tonight »
est un exemple d’innovation pour I'équipe d’ani-
mation et les partenaires locaux. La dynamique
des jeunes, de I'équipe d’animation et des par-
tenaires a permis de susciter une mutualisation
de ressources. La création d’'une enquéte par
les jeunes, pour les jeunes a alimenter la con-
naissance du public jeune

Faciliter I’accés a
la citoyenneté des
jeunes et leur im-
plication dans la
vie locale

Participation et im-
plication des jeunes
aux actions ci-
toyennes

Trois actions citoyennes ont été mises en
ceuvre en 2018, le projet « les Apprentis Ci-
toyens » a été I'une des actions la plus impor-
tante. Il a permis a 21 des jeunes de s’engager
dans un parcours de découvertes. C’est avec
sérieux, application et enthousiasme que les
jeunes de L’ARCHE ont participé. La prépara-
tion a ces rencontres, a fait 'objet de débats
libres, passionnants et passionnés entre ado-
lescents. Le contenu des questions, la perti-
nence des propositions ont surpris plus d’un
des interlocuteurs. Ces échanges avec les élus
de la République Francaise ont été riches d’en-
seignements pour les jeunes.

Les rencontres réa-
lisées avec les re-
présentants (Elus
et techniciens) des
différentes ins-
tances  démocra-
tiques francaises

Depuis octobre 2018, 21 jeunes sont partis a la
découverte des institutions démocratiques fran-
caises et ont rencontré des Elus de la Ville de
Narbonne et ont préparé les prochaines ren-
contres qui auront lieu au 1° trimestre 2019.
Les jeunes ont posé quatre questions et échan-
gé autour de cinq sujets autour de I'éducation,
le cadre vie, 'animation de la Ville et I'écologie.
Les explications du Maire, de son adjointe et
son équipe de responsable (culture et patri-
moine, élection et affaires générales), ont per-
mis aux jeunes de comprendre le role d’'une
Mairie, la limite de ses compétences et avoir
une présentation du systéme électorale.

Développer des
espaces de pra-
tiques artistiques
et culturelles en
direction des
jeunes afin de ré-
équilibrer le terri-
toire Narbonnais
en matiére d’offre
culturelle

Les nouvelles ac-
tions culturelles

L’action « les sorties culturelles a ne pas man-
quer ! » a été initiée au second semestre 2018
et a permis a 34 jeunes de participer a trois ren-
dez-vous culturels.

Les ateliers de pratique culturelle/artistique res-
tent a étre développé.
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12 - LE COMPTE DE RESULTAT 2018

Dépenses Recettes
60|Achats 14 146,35 70 REMUNERATION DES SERVICES |5 343,00
Alimentation 4 121,63  Participation des usagers 5 343,00
Fournitures d'atelier ou d'activités 902,83 Autres prestations (préciser)
Eau Gaz Electricité 1 876,14 autres produits
rFeoauurnltures d'entretien et de bu- 415,15
Autres (préciser) 74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 122 148,87
Prestation de services 6 830,60 ETAT
61|Services extérieurs 10 514,28 FIV Contrat Ville
Sous traitance générale Opérations Ville Vie Vacances
Formation 1 350,00 DDASS
Location 7 784,28 DDJS
Travaux d'entretien et de répara- Education Nationale
Primes d'assurances 1 380,00 DRAC
Documentation/ études et re- DDTEFP
Autres Emplois aidés par I'ETAT 30 832,69
DDJPJJ
62| Autres Services externes 1 300,70 DDE
Transports d'activités et d'anima- FAS
Missions et réceptions 756,74 Fonds Social Européen
Frais postaux-téléphone- 543,96 OPCA - UNIFORMATION
Autres REGION
63|/Impdts et taxes - DEPARTEMENT
Taxes sur salaires EPCI
Autres imp6ts et taxes Ville de Narbonne (CEJ) 52 131,00
64|Charges de personnel 88 395,54 CAF
Rémunérations brutes 7317538  Prestation de Service Jeunes 39 185,18
Charges sociales de I'employeur 15 220,16 Bons Vacances
Autres charges (détailler)
AUTRES PRODUITS GESTION
75COURANTE -
65|Autres Charges de gestion cou- ) Adhésions
Charges supplétives (a détailler
sur imprimé annexeé) Fonds Propre club
66(Charges financiéres 76 PRODUITS FINANCIERS
Intérét des emprunts
Autres Charges financieres 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
67|Charges exceptionnelles 78 REPRISE SUR AMORTISSEMENT
68|Dotations 79 TRANSFERT DE CHARGES
Dotations aux amortissements
Dotations aux provisions
Fonctionnement 13 135,00
TOTAL DEPENSES 127 491,87 TOTAL RECETTES 127 491,87
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