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1 — PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

L' Association Récréative & Caractére Humaniste et Educatif est une structure de proximité d'Education Popu-
laire implantée au coeur du quartier Saint-Jean Saint-Pierre & Narbonne. Elle met en place des actions sociales,
culturelles, éducatives, sportives et de loisirs pour tous publics.

2 — OBJET STATUTAIRE DE L'ARCHE

L' ARCHE est une Association loi 1901 qui s'est fixée pour but : « L' Association a pour but de permetire & chacun
de s'épanouir et de trouver sa place dans la société. Elle poursuit les objectifs suivants :

- Favoriser I'insertion sociale et professionnelle.

- Favoriser I'acceés et la compréhension du droit commun,

- Contribuer au développement local, social, sportif et culturel.

- Améliorer le lien social.

- Favoriser I'acces a la culture générale.

- Faire la promotion des valeurs de I'éducation populaire.

- Soutien aux associations. »

Extrait des statuts de I'association - Article 2: But

3 - NOS VALEURS

L'accés au savoir pour tous, un travail pour I'égalité des chances et la promotion sociale en gommant les inéga-
lités, prenant appui sur une démarche humaniste et citoyenne, en somme I'Education Populaire.

4 - HISTORIQUE

L'association I'Arche a été créée en 1995 afin de permettre aux jeunes du quartier Saint-Jean Saint-Pierre de Nar-
bonne (en zone urbaine sensible), de s'exprimer dans le sport, les jeux, les sorties culturelles et les voyages organi-
sés. L'association a commencé par organiser des sorties avec les jeunes du quartier. Aussi, elle proposa aux per-
sonnes qui le désiraient une aide administrative.

Une autre association, Trait d'Union, ceuvrait dans le quartier sur l'accompagnement & la scolarite et I'accueil de
loisirs avec hébergement et sans hébergement. Cette association fut en grande difficulté financiére et a éte dis-
soute en 2003. Comme cette activité était frés demandée par les habitants du quartier, 'Arche I'a reprise en son
sein. C'est & partir de ce moment-I&1, que l'association Arche est devenue association L' Arche-Trait d'Union.

En plus d'activités sportives et culturelles, I'association gérait un accueil de loisirs pour les enfants agés de 6 a 17
ans les mercredis, samedis, les petites vacances scolaires et les vacances estivales.

Elle avait également mis en place des actions en direction des adultes et outre les activités sportives, il s'agissait
d'actions pour I'apprentissage du francais ainsi que des actions de parentalité favorisant le lien social et familial.

En 2008, la nouvelle équipe municipale décide de mettre en place un unique accueil de loisirs municipal en di-
rection des enfants de 6 & 12 ans afin de privilégier le droit commun et de soutenir la sorfie des plus jeunes en-
fants hors des quartiers.

L'association a tout de méme conservé la gestion de l'accueil de loisirs des pré-ados et adolescents 12-17 ans,
sans étre intégrée dans le Contrat Enfance Jeunesse de la Ville,

En 2012, des anciens adhérents qui avaient fréquentés I'association étant plus jeunes, intégrent le Conseil d'Ad-
ministration, les statuts de I'association ont été revisités depuis.

En 2013, le Conseil d'Administration, revisite son projet associatif pour les années & venir (2014- 2018) qui s'ap-
pelle ;

Porter un projet partagé avec nos différences.
Grace & un travail inter-partenarial de la Maison de Quartier Emest FERROUL, de la Maison des Potes et de
I"ARCHE, le 11 décembre 2014, la Ville de Narbonne a intégré les Accueils de Jeunes de I'ARCHE sein du Con-
trat Enfance Jeunesse, pour I'année 2015,
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5 - PROJET ASSOCIATIF 2014-2018 : PORTER UN PROJET PARTAGE AVEC NOS DIFFERENCES !

Le projet associatif 2014-2018 a été validé & I'Assemblée Générale d'octobre 2013.

5.1 - Les priorités et les axes du projet associatif :

Pour I'accés au savoir pour tous, un travail pour I'égalité des chances et la promotion sociale en
gommant les inégalités, prenant appui sur une démarche humaniste et citoyenne. En prenant appui
sur une gouvernance associative participative et démocratique avec la participation habitante :

- Contribuer au développement de I'accés au savoir

- Contribuer au développement de |'accés a la culture et aux sports

=2>L'Arche a contribué au désenclavement du quartier; il faut poursuivre cette démarche et qu'elle
contfinue & &fre un point de rassemblement dynamique et générateur de liens interculturels et in-
tergénérationnels qui contribuent au développement du lien social

5.2 - Les objectifs du projet associatif

Faire vivre une gouvernance associative participative et démocratique avec la participation habi-
tante :
Respecter I'organigramme associatif et les délégations

Permettre I'accés aux connaissances
> Soutenir la scolarité : aide aux devoirs
2>Permettre & chacun d'aller & la rencontre de son potentiel
> Favoriser la réussite scolaire et I'ascension sociale
—2>Renforcer le lien parents/école/collége/lycée pour la prévention de I'échec scolaire
2>Permetire la compréhension de la lecture et de I’écriture de la langue francaise

Ouvrir les horizons : élargir le capital culturel et sportif
> Favoriser I'accés aux loisirs et permettre & chacun d'étre acteurs de ses loisirs et de sa vie
> Favoriser I'accés aux sports et & la culture pour tous
“>Permettre de vivre des expériences inaccessibles dans le contexte de la précarité
“2Rompre la monotonie; lutter contre le désceuvrement

Rester un point de rassemblement générateur de liens interculturels et intergénérationnels
> Développer un lieu de vie et de rencontres intergénérationnelles
> Favoriser les échanges interculturels et la mixité
>Developper les actions en direction des jeunes
>Permetire de vivre des expériences inaccessibles dans le contexte de la précarité

Contribuer au développement du lien social
> Développer la solidarité
- Lutter contre I'isolement et pour la socialisation
> Favoriser le mieux vivre ensemble et en famille
> Favoriser les temps de convivialité; pouvoir prendre des moments de plaisir et de partage

Travailler sur I'accés a la citoyenneté : engagement, responsabilité, prise de conscience des réali-
tés
>Developper les savoirs-étre
2> Appuyer la construction de projets collectifs
2> Developper et favoriser I'intégration (inclusion) et I'autonomie
—>Favoriser I'accés aux droits : appuyer et accompagner les démarches administratives

Contribuer au désenclavement du quartier
< Impulser des temps forts en lien avec les besoins du quartier
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6 - RAPPORT MORAL

Lors de la derniére assemblée générale, vous nous aviez renouvelé votre confiance. A notre tour de vous rendre
des comptes sur le contenu de I'année 2015.
Cette année a étériche en événements, en satisfactions et en émotions diverses ( 'y reviendrai tout a 'heure).

Je commencerai ce rapport moral en vous disant tout simplement que I'Arche va bien. Les divers domaines
dans lesquels nous intervenons marchent & plein régime.

L'accueil de jeunes est & 100 % opérationnel grdce & I'équipe pédagogigue gue nous avons mise en place.
L'équilibre souhaité est enfin atteint!

L'accompagnement & la scolarité, la médiation et 'alphabétisation qui sont nos activités traditionnelles conti-
nuent elles aussi de fonctionner avec un maximum d'efficacité | nous vous fournirons tout & I'neure lors de la
présentation du rapport d'activités, plus de détails).

Sur le plan extérieur, le rayonnement de I'Arche ne cesse de grandir, 2015 a été l'occasion pour notre associc-
tion, plus que jamais auparavant, de s'affirmer en tant qu'acteur incontournable de la vie de Saint-Jean Saint-
Pierre. Les valeurs que nous avons fransmis sur la citoyenneté par exemple, les positions que nous avons tenues
notamment en matiére de démocratie participative, ont eu le mérite d'étre entendues par beaucoup d'habi-
tants.

Je peux le dire: 'Arche est fiere d'avoir mené ce travail d'éducation populaire. Nous continuerons a l'avenir, je
l'espere et je le dis avec la plus grande modestie, & favoriser 'éveil des consciences pour un mieux vivre en-
semble a Narbonne.

Egalement présents au niveau national et c'est une premiére, nous avons su défendre l'intérét des quartiers prio-
ritaires de la ville de Narbonne lors de l'assemblée générale de la coordination « Pas sans nous » & Paris.

« Pour Narbonne avec le cceur et la raison », notre devise et dans le but de promouvoir la pratique du rugby
dans le quartier Saint Jean Saint Pierre, tout au long de I'année 2015 des discussions ont eu lieu entre ['Arche et
les deux structures représentant le RCNM. Celles-ci ont permis d'aboutir & la signature d'un partenariat qui nous
tient particulierement & coeur. Les enfants de notre quartier doivent connaitre I'histoire du club phare de notre
ville et surtout s'imprégner des valeurs fransmises par ce magnifique sport qu'est le rugby. Monsieur Caussinus,
Président de l'association du RCNM nous a fait I'honneur de sa présence et je lui donnerai la parole tout &
I'heure pour qu'il puisse s'exprimer sur ce sujet,

Enfin, si tout semble aller pour le mieux, nous ne pouvions passer sous silence certaines préoccupations. La pre-
miére concerne les financements pour lesquels nous ne pouvons nous satisfaire du moment et du calendrier de
leur affectation. En effet, entre le moment ou sont votés les montants qui nous sont attribués et leurs versements,
8 mois peuvent passer,

Pendant ce temps, il faut que I'Arche propose un service de qudlité et verse les salaires & ses employés. Nous en
appelons donc aux différents financeurs et nous leur disons: « n'y a-t-il pas moyen de se réunir et d'améliorer
cette situation 2 »

De plus, vous n'étes pas sans savoir gue nous avons subit un audit financier, auguel nous avons satisfait dans
tous les domaines. Cet audit nous a insurgé au départ car nous sentions qu'il était téléguidé et qu'il pouvait ins-
taller chez nous des doutes quant & notre capacité a gérer une structure comme |'Arche. Au contraire, il a ren-
forcé notre détermination et nous & soudé davantage. Il n‘a fait que confirmer ce que nous savions déjd, & sa-
voir, que notre association est parfaitement bien gérée.

Rappelons que 2015 c'est aussi I'enlévement du café associatif sans préavis et au mépris de toutes conve-
nances. Cet épisode nous a profondément choqué. Nous nous sommes sentis humiliés et méprisés. |l fallait que
cela soit dit.

Pour finir, nous ne pouvions terminer ce rapport moral sans aborder le départ d'une partie des membres du
Conseil d'administration.

Le premier mot qui me vient & I'esprit pour ceux qui sont et resteront nos amis, c’'est MERCI | pas un petit MERCI
de circonstances, NON | Un grand merci du fond du coeur | Car si L'ARCHE est devenue ce qu'elle est devenue
c'est & eux aussi que nous le devons.

Ce rapport moral reflete la vie de L'ARCHE et I'état d'esprit qui est le nétre. Nous continuerons & étre & vos co-
tés | Notre association c'est la vétre | Vous pourrez toujours compter sur nous |

Mohamed BOUHRAOUA, Président de L’ARCHE.
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6.1 - REMERCIEMENTS

L'association L’ARCHE et I'ensemble de ses collaborateurs remercient tous ceux qui 'ont aidée par leur soutien
physique, moral et financier.

Nous remercions :

La Caisse d’Allocations Familiales de L’Aude (CAF)

La Ville de Narbonne

La Direction Départementale de La Cohésion Sociale et de la Protection et des Populations (DDCSPP)
La Communauté d’Agglomération Le Grand Narbonne

La Préfecture de I'Aude

Le Conseil Général

Vacances Ouvertes

La Mission Locales Jeunes de Narbonne

POLE EMPLOI

Le Cercle des Nageurs Narbonnais

Le Club L'entente Narbonnaise de Judo

Le Cinéclub de la MJC

La Médiatheque

Le CIDFF

La Maison des Potes et le Centre Social Nelson MANDELA
L’ABP

APESER

BERRE CESSE 2000

L'’AMPG

Le CJ11

La FAOL - La Ligue de I'Enseignement

CREPA - La Ligue de 'Enseignement

Le Parc Naturel de la Narbonnaise

Le Parc Régional du Développement Durable

Les adhérents et les bénévoles qui ceuvrent au quotidien dans notre association

7 - LES ADHERENTS 2015
En 2015, L'ARCHE comptait 415 adhérent(e)s, on constate une augmentation des adhésions de I'ordre de
50, par rapport & I'année 2014 (365 adhérent(e)s).

ORR RN R R RN R NN R %R R RCRRR K R R

Répartition adhérents 2015
2 5 NOMBRE
Accompagnement Scolaire 192
Alphabétisation 46
Accueils de Jeunes 88 B Accompagnemen
t Scolaire
Judo 14 M Alphabétisation
: B Accueils de
Natation 49 i
PR H Judo
Bénevoles 26
B Natation
TOTAL ADHERENTS 415
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8 - Les membres élus du Conseil d' Administration :

Le Conseil d’ Administration a pour réle de déterminer les orientations de I'activité de I'association et veille

au bon fonctionnement. Aussi, il élit les membres du Bureau qui assurent la gestion des affaires quotidiennes
ef rendent des comptes au CA.

L’ Association est gérée par un Conseil d' Administration composé de 10 membres.

Adminisiratrices/Administrateurs sorti(e)s en 2015

Madame Clodie L'HOUSTIS — désignee par le CA en 2014 et sortie en septembre 2015
Monsieur Nordine LAKHDAR - ré-élu en 2013 et sortie en décembre 2015
M
M

onsieur Dominique AUGE —ré-élu en juin 2015 et sortie en automne 2015
onsieur Robert ARNO —ré-élu en juin 2015 et sortie en automne 2015

[

Administratrices/Administrateurs 2015

Madame Malika ALAMI — coopté parle CA en septembre 2015
Monsieur Abdou BELILITA - re-élu en 2015

Monsieur Tayeb BOUAZIZ - élu en 2015

Monsieur Mohamed — BOUHRAOUA —ré-élu 2015

Monsieur Claude GUILHOT - ré-€élu en 2015

Monsieur Sofiane HALMOUTI - ré-élu en 2015

/

e
7
e
L2

Monsieur Mohamed-Amine DJELLAL —ré-élu en 2015
Monsieur Abdelkader MESTARI - ré-élu en 201

Monsieur Patrice PIKE - ré-élu en 2015

9 - Administratrices/Administrateurs d'Honneur :

Les Administrateurs d’Honneur sont des membres qui siegent au sein du Conseil d’ Administration désignés
par le Conseil d' Administration. Ce sont des personnes bienfaitrices, des parents d'adhérent(e)s qui souhai-
tent intégrer le Conseil d' Administration pour participer & la vie et a I'épanouissement de I’ Association. 5
places sont prévues par les statuts et ils sont élus jusqu’d la prochaine Assemblée Générale.

Ce statut a été créé d'une part un dans un souci de faire participer les parents d’adhérents pour qu'ils se
rendent compte des responsabilités, des enjeux et que I'association puisse posseéder une lecture du terrain
au plus prés des besoins et des attentes des publics visés par I' ARCHE. D'autre part, pour intégrer des per-
sonnes qui apporteront une plus-value o} I' Association.

Administratrices/Administrateurs d'Honneurs 2015

Madame Karima BELIDEB — désigné par le CA en automne 2015
Monsieur Dominique AUGE — désigné par le CA en septembre 2015
Robert ARNO — désigné par le CA en septembre 2015

10 - Le Bureau en 2015 :

Prénom et Nom

Président Mr Mohamed BOUHRAOUA
Président d'Honneur Mr Dominique AUGE

Trésorier Mr Tayeb BOUAZIZ

“ Secrétaire Mr Nordine LAKHDAR
Référent Accompagnement Scolaire Mr Claude GUILHOT
Porte-Parole Mr Mohamed-Amine DJELLAL
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11 - LES BENEVOLES :

Les actions de L'ARCHE reposent essentiellement sur I'implication des bénévoles, sans qui nous ne pour-
rions fonctionner, la diversité des adultes intervenant auprés des enfants et des adultes forme la richesse et
vient nourrir les projets.

Monsieur Claude GUILHOT
_V-M.oaomé Josydﬁé ROUX |
Monsieur Alain LAFUENTE
Madame Clémence BENOIT
Madame Audrey MONTELS
 Madame Isabslle SIMONIN
.--.Méhsi.éﬁr Claudé .Il\IE-TZER A
‘Monsieur Chir BOUZADA
| Mdnsieﬁr Ndsser KETFI .

Madame Olivia LABADIE

Madame Océane HERREDIA

12 - LES VOLONTAIRES SERVICE CIVIQUE :

| Madame Mano DE FRANCE

Madame Isabelle SIMONIN

- Madame Monique PINGEON

| Madame Josiane ROUX

ATELIERS SOCIO-LINGUISTIQUE

Madame Marité ROUSSEAU

Madame Monique LIGNIERES

L' ARCHE est un espace qui permet aux jeunes volontaires Service Civigue de s'engager dans une action
citoyenne, d'intérét général et ce avec un soutien méthodologique de professionnels, de bénévoles.
Ces Volontaires sont mis & disposition par la Ligue de I'Enseignement de I'Aude par le bidis de I'infermé-

diation.

BB Madame Halima HADJEBA
B Monsieur Ibrahim ASLAN

13 - LES SALARIE(E)S:

Prénom et NOM des Volontaires

BB Madame Romane CARDEBAT

En 2015, I'équipe de L'ARCHE a connu un roulement important de salariés.

SALARIE(E)S SORTI(E)S EN 2015

Madame Cyrielle LIAMA

Animatrice

Monsieur Malik SAADI Animateur Février 2015
Monsieur Sofiane ZERRIFI Animateur Avril 2015
Monsieur Sophian BOHRAOUA  Animateur Mai 2015
Madame Pascale GARCIA Responsable d'animation Juillet 2015
Madame Yamina BELABDELLI Agent d'entretien et de propreté Ao0t 2015
Monsieur Hamza CHERIT Accompagnateur scolaire Novembre 2015

Novembre 2015

ARCHE - RAPPORT MORAL, D'ACTIVITE ET FINANCIER 2015

Page 7 sur 25



Les animateurs embauchés pour des remplacements

SALARIE(E)S SORTI(E)S EN 2015

- Madame Clémence BENOIT Animatrice Février 2015

n Madame Cassandre GARCIA  Animatrice Avril 2015

Monsieur Alexis MUNOZ Responsable d'animations Fin juillet et ao0t 2015
“ Madame Flavia FAVORITO Accompagnatrice Scolaire Décembre 2015

SALARIES 2015 EN ACTIVITE POUR 2016

AT A o T |
- Madame Evelyne KALKAN MARTINEZ Médiatrice Sociale

n Madame Karima ET-TAOUAL Animatrice

Madame Célia SAADI Secrétaire Sociale et Comptable

n Madame Halima HADJEBA Accompagnatrice Scolaire

“ Madame Laura PLANE Accompagnatrice Scolaire

“ Madame Hanane BIJJA Agent d'entretien et de propreté

Monsieur Sofiane BOUALIZ Animateur

“ Monsieur Mehdi BOUZIDI Responsable d'animations

“ Monsieur Samir BOUMEDIENE Directeur

14 - LES STAGIAIRES :

L'ARCHE est aussi un lieu de découvertes, d'apprentissage et de professionnalisation et a accueilli & ce titre
37 stagiaires tout au long de I'année :

8 stagiaires : B.A.F.A

1 stagiaire : Méetier de la bureautique et des langues

3 stagiaires : 1¢e année BAC PRO Gestion Administrafion

2 stagiaires : Terminale BAC PRO Gestion Administration

1 stagiaire : Terminale BAC PRO Accueil Relation Clients et Usagers

3 stagiaires ; 1¢re année BAC PRO Service de Proximité et de Vie Locale

5 stagiaires : Terminale BAC PRO Service de Proximité et de Vie Locale

1 stagiaire ; 3¢me college Observation en milieu professionnel

1 stagiaire : 2¢me année BTS ESF

2 stagiaires : CAP Avenir Narbonne

2 stagiaires : BPJEPS Education & I'environnement vers un développement durable, Loisirs tous publics.
2 stagiaires : Classes préparatoires concours sociaux et paramédicaux

1 stagiaire : Confirmer un projet professionnel

LR RN RN IR RS RY
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y A

ACCOMPAGNEMENT
SCOLAIRE

174 2015 - 2016 @

Rappel des objectifs généraux :

.., Les objectifs sont définis par la Charte nationale d’accompagnement & la scolarité.
# Objectifs éducatifs et pédagogique de LARCHE :
il > Contribuer a la réussite éducative des enfants et des jeunes scolarisés au Primaire ou au Secondaire en favori-
| santI'élargissement du capital social et culturel, & travers
W > 1'acquisition de savoir, de savoir-&tre et de savoir-faire
—~>le développement des aptitudes, de la personnalité, de I'autonomie et de I'expression
=>I'"éducation “non formelle" & la citoyenneté et au civisme ;
—>Favoriser I'engagement, la responsabilisation,
— Apprendre aux jeunes & analyser des faits, construire des argumentations, débattre et défendre leurs opinions.

Rappel des objectifs opérationnels :
~>Proposer aux enfants et aux jeunes des temps et des espaces d’accompagnements au tra-
vail scolaire afin qu'ils exercent au mieux leur « métier » d'éléve, en les aidant & se construire
un savoir- faire (organiser son travail, lire correctement une consigne, trouver dans le cours ou

le manuel les informations nécessaires & la résolution de I'exercice demandé, etc...).

2> Mettre en place des animations, des activités, des ateliers ludiques et culturels & visée édu-
cative pour des enfants, des jeunes et des familles, lors des temps péri et extra-scolaire afin
d'eveiller leurs potentialités, leur ouverture d’esprit, leur curiosité, & l'accés & la culture et a la
citoyenneté.

2> Accompagner et aider les parents dans le suivi et la compréhension de la scolarité de leurs
enfants.

- Développer dans le quartier Berre/Cesse un point relai accompagnement scelaire au sein
du Centre Social N. MANDELA.

» Poursuivre la prospection et la création de passerelles de partenariats avec les établissements scolaires pour travailler en étroit
collaboration dans une démarche de complémentarité entre les temps libres, de la famille et de I'école.

> Garantir la sécurité physique, morale et affective
Réalisation de I'action :
En 2015, I'accompagnement scolaire s'est déroulé sur deux années scolaires 2014-2015 et 2015-2016 et a été rythmé autour de

I'aide au travail au scolaire et des animations éducatives et culturelles ;

=

1¥ semestre 2015: Pour I'année scolaire 2014-2015, 10 cycles scolaire accueillis au sein des locaux d
L'ARCHE de janvier & juin 2015 :
' v'Primaire : CP, CEl, CE2, CM1 et CM2
v'Secondaire : 6éme, 5eme, 4eme, 3eme et Seconde

v'123 enfants et jeunes (dont 49 filles et 74 gargons) scolarisés du CP & la Seconde, de janvier & juin 2015
e v'89 enfants étaient scolarisés au Primaire et 54 jeunes au Secondaire.

v'193 heures d'aide au travail scolaire, les lundis, mardis, mercredis et vendredis de 17h & 19h30 en période
scolaire

v'80 heures d’animations éducatives et culturelles variées, les mercredis de 14h & 17h, en période scolaire.
i v'26 heures d'ateliers théatre pour les enfants du primaire, les mercredis en période scolaire, de 17h30 & 19t

34 heures d'ateliers d'expressions corporelles hip hop pour les jeunes du secondaire, de 19h & 21h

“ partenariat avec le Collége G. BRASSENS (3 rencontres : une premiére de préparation avec I'équipe de direction, une secondt
de présentation du CLAS aux professeurs principaux et une troisitme pour croiser les regards)

1 réunion de présentation du dispositif CLAS aux directeurs d'écoles primaire lors d'une rencontre avec le Réseau de Réussite Sco
laire (Ex ZEP)
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Réalisation de l'action (suite) :

=

 BENEFICIAIRES 1er Semestre 2015

Cycle Total |
Ccp 12 | 2 10
CE1l 19 8 11
CE2 12 5 7
CM1 9 5 4
CM2 17 11 6
SOUS-TOTAL PRIMAIRE 49 31 38
ééme 21 9 12
5éme 13 3 10
4éme 13 3 10
3eme 7 3 4
Seconde 0
SOUS-TOTAL SECONDAIRE 54 18 36
TOTAUX 123 49 74

2é¢me semestre 2015 : Pour I'année scolaire 2015-2016, 10 cycles scolaire accueillis au sein des

locaux de L'ARCHE et & Berre Cesse au sein des locaux du Centre Social N. MANDELA, de sep-
tembre & décembre 2015:
v Primaire : CP, CE1, CE2, CM1 et CM2

V' Secondaire : 4eme, 5eme, 4eme, 3eme ot Seconde
v 125 enfants et jeunes (dont 59 filles et 66 gargons) scolarisés du CP & la Seconde

V' 2sites : un & L'ARCHE (96 bénéficiaires) et un autre & Berre Cesse (29 bénéficiaires)
V' 72 étaient enfants étaient scolarisés au Primaire et 53 jeunes au Secondaire.

v" 120 heures d'aide au travail scolaire, les lundis, mardis, mercredis et vendredis de
17h & 19h30 en période scolaire

v 34 heures d'animations éducatives et culturelles variées, les mercredis de 14h &
17h, en période scolaire

v 21 heures d'ateliers théatre pour les enfants du primaire, les mercredis en période
scolaire, de 17h30 & 19h00

BENEFICIAIRES 2nd Semestre 2015

.Toial ! Fille Gargon. |

cp 16 9 7

CE1l 14 8 6

CE2 17 9 8

CM1 12 7 5

CM2 13 7 6
SOUS-TOTAL PRIMAIRE 72 40 32
ééme 15 5 10

5éme 14 6 8

4éme 12 3 9

3éme 8 3 5
Seconde 4 2 2
SOUS-TOTAL SECONDAIRE 53 19 34
TOTAUX 125 59 66
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Moyens humains :

Nom de la personne

Mr Claude GU]LHOT
Mme Josmne ROUX

| Mr Alin LAFUENTE
| Mme Isabelle SIMONIN
Mr Claude NETER 3

Mr Nasser KETFI

Mr Chlr BOUZADA

Mme Andiis CHALLEL

Bénévole

Bénévole

Benevo!e

Accompcgncﬁeur & la scolarité

Accompogncn‘nce a Io scolc:rl’re

énévole

Accompognoteur &lascolarité |

Accompognotnce a la scolarité

Mme Audrey MONTELS

Mme Océane HERREDIA

‘Bénévole Rl Accompogno’feur a EG scolarité
Bénévole Accompognoteur & la scolarité ‘
e Accompugnqteur a 1la scolarité

Benevole Accompcgnotrlce a la scolarité |
Bé‘ri'évole Accompognofnce a la scolarité

Stagiaire preporahon concours du ?rcvon social et
bénévole

Accompagnatrice & la scolarité ‘

Mme Olivia LABADIE

Stagiaire prepurc:hon COoNncours du 1rc1vc1|I social et
bénévole

Accompagnatrice & la scolarite

Mme Clémence BENOIT
3 Mr N|ls REVILLOD

—

Stoglcnre BTS CESF 2@me année eT benevole

Accompagnatrice d la scolarité |

'Sic:glowe BPJEPS DP

Accompagnateur a la scolarité

Mr Lucas PEREZ

Stagiaire 1¢r e’f Termlnole BAC PR.O SPVL

Mme Amandine LEFEVRE
Mme Alisson GIL

Accompagnateur & la scolarité |

Stagiaire 1¢ ef Terminale BAC PRO SPVL

Accompognomce & la scolarité

Sfoglcnre lere BAC PRO SPVL

Mrne Cassandre GARCIA

Accompugnumce & |O scolarité ‘

Siogiuire Terminole BAC PROSIE’VL

Accompognoince ala scolome

—
(=)

Mr thomas JEROME

SToglqlre lére et Termlnole BAC PRO SPVL

~0

Mme Mélissa BOURBIAUX

Mr lbr0h|m ASLAN

Mme Romcme CARDEEAT i

Volontcnre Service Cwaque

Stoglelre Terminale BAC PRO SPVL ‘

Volontalre Serwce Clquue

Accompognoteur ala scolarne ‘

Accompagnatnce d la scolarité

Accompognomce a IG scolonfe ‘

A NMme Halima HADJEBA

23 Mme EL TAOUAL Karima

— —
o |

Solanee en CDD

Accompognofeur (‘J la scok:lrifé

VoIonTolre Serwce C=.V|que

Solonee en CDD

1 Accompagnatrice & la scolarité

Mme Loure PLANE

Solcnriée en CDD

Accompagnatrice & la scolarité

Accompagnatrice & la scolarité ‘

Mme Henone BIJJA

Mme YOmlne BELLABDELU

Soloriﬂe'eﬂen cbbh .

Salariée en CDD

Agent de propreté et d'entretien

27 Mme Célia SAADI

Salariée en CDD

Secrétaire Socmle et Comptcble |

Mr Samir BOUMEDIENE

Salarié en CDI

Coordonnoteur ‘

‘artenaires de terrain :

“totramon AUDE (FAOL) 3 Mise G disposition
Wl de Volontaire Ser-
vice Civique durant
le 1er semestre 2015

lalliguede

lienseignement”
un aenn (er |edocation populare.

Paﬁenaires flnunceurs

COLLECKIFIEUNESK

&

I/

Mise & disposition gracieuse
A d'un intervenant d'expres-

CENTRE SOCIAL

ET CULTUREL
HELSOH MANDELA.

LAY

rant le 1er semestre 2015

sion corporelle hip hop du- HiS ' e

Mise & diposition gra-
cieuse de locaux pour le
2éme semestre 2015

Cefte achon a été Iobeihsee eT flnoncee dons le ccdre du Réseau d' Ec:ouie d AppU| d'Accompagnement des parents (REAAP) ,
Jispositif Contrat Local d' Accompagnement & la Scolarité (CLAS) et de la Politique de la Ville {Contrat de Ville de Narbonne).

Narbonne

AU CEUR DES POSIBLES

, .

!acse "
Fagance nationale i i I

pour la mh!smn sociale "

oL Iégaling des chances

cget Crand
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A

ociaux

16 BILAN 2015 __ ACCES AUX SAVOIRS ATELIERS SOCIO LINQUISITIQUE

< Favoriser I'utilisation des espaces sociaux, culturels et éducatifs des populations migrantes de fagon autonome & travers des
apprentissages socio-inguistiques contextualisés.

< Permetire aux personnes immigrées qui éprouvent des difficultés dans la maitrise du francais, lesquelles entravent leur promotion
sociale, leur insertion professionnelle et leur accés & I'emploi, de trouver une formation linguistique adaptée qui a vocation & :

-> Permettre dans le cadre d'ateliers de savoirs socio-linguistique la découverte, I'exploration, puis I'appropriation des es-
paces publics et des codes sociaux de I'envi-ronnement,

Accompagner le public, progressivement dans la découverte des espaces sociaux et culturels et & leur appropriation.
=> Favoriser la mobilité des participants en situation réelle et favoriser I'accés a la vie culturelle.

-> Développer les compétences des usagers : avoir confiance en soi, affirmer ses choix et ses valeurs.

- S'organiser dans la vie sociale (rapport au temps et a I espoce)

- Acquérir des compétences de communication, sociales et d’inter-culturalité, afin de mieux s’insérer dans la vie sociale et
professionnelle.

Mettre a disposition des espaces d'apprentissage de langue francaise et ainsi faciliter I'insertion socio-professionnelle
etl'accesal empI0| des personnes |mm|grees nofamment pnmo -arrivantes.

Les Ateliers Socio-Linguistiques en 2015, c'est 46 personnes de 15 nationalités différentes qui se sont cotoyées au
sein des Ateliers Socio-Linguistiques.

Tranche ¢

15/17 ans 1

18/25 ans 2 1

26/40 ans 6 16

41/50 ans 3 | ¢ (“‘ """ “Saint-Jean || Centre [ o z [ Autres |
plus de5]ans S - _Norbon;’ Saint-Pierre ( Ville I Razlmbuud ‘ quartiers ‘ Villes ‘

ler Semesire 2015 les ateliers ont  1er semestre
eu lieu de janvier a juin 2015, sur
une fréquence hebdomadaire et
une répartition des groupes.

_ MARDI | pl || el || venogeol |

Explorallon h ; [ ‘ 2F “___ 3

[ Appropriation .; 09h30-11h30 | 09h30-11h30 09h30-11h30

- 116 séances, soit 274 heures

‘VDie;;J;rerie -%30 11h30 _ 9h30-1 lh3 - eu lieu d'octobre & décembre 2015,

— | surune fréquence hebdomadaire et
Exploration eyl | ' une répartition des groupes .

S ol e S| il : | -56 éances, soit 112 heures

' Appropriation | 09h30-11h30 09h30-11h30
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Moyens humains :

Nom de |la personne

Bénéevole, Salarie, stagiaire Fonction

1 Madame Moarité ROUSSEAU Bénévole Intervenante
2 Madame Mano DE FRANCE Bénévole Intervenante
3 Madame Isabelle SIMONIN Bénévole Intervenante
4 Madame Josiane ROUX Bénévole Intervenante
5 Monsieur Samir BOUMEDIENE Salarié en CDI Directeur

Partenaires de terrain :

Formations, soutien méthodologique, mise 4 disposition de documentation.

Partenaires financeurs :

Cette action a été financée dans le cadre de la Politique de la Ville (Contrat de Ville de Narbonne).

lacsé€

s e i

IP: I'égalité des chancas ‘1
cget Narbonne S
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Rappel des objectifs généraux :

Ces objectifs sont transversaux et animent 'esprit de toute action du projet :
= Quvrir les horizons : élargir le capital culturel et sportif des pré-adolescents et ado

lescents
- Travailler sur'accés d la citoyenneté : engagement, responsabilite, prise de cons-

Rappel des objectifs opérationnels :

- Proposer et mettre en place des temps d'activités, d'animations sociales, éduca-
tives, culturelles, sportives et ludiques variées et adaptées pour les jeunes de 11 ans
{scolarisés au Collége) & 17 ans tout au long de I'année.

- Associer les jeunes et leurs familles & la préparation de la programmation de I'ALSH

- Proposer un espace d'expressions, de jeux, d'écoutes, de rencontres, d'échanges
et de détentes

- Elaborer et faire respecter avec les jeunes un reglement intérieur.

- Accompagner les projets portés par les jeunes
- Impliquer les jeunes dans la vie locale et dans le fonctionnement des Accueils de

_ Jeunes

- Mettre en place d'activités, d'animations jeunesses inter quartiers

= Garantir la sécurité physique, morale et affective grace & .
-La connaissance de la reglementation des Accueils Collectif de Mineurs.
-La connaissance et le respect des consignes de sécurite.

-La prise en compte des projets éducatifs et pédagogiques.

Réalisation de l'action :

Les accueills de jeunes de L' ARCHE ont
fonctionné sous le format d'un accueil de
loisirs sans hébergement de janvier & dé-
cembre 2015 :

- en période scolaire : tous les mercredis, samedis de 13h30 & 18h30 et le vendredi, samedis de

19h45 & 22h15,
- vacances scolaires : les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis de 13h30 & 18h30 et de

19h45 & 22h15.

88 jeunes bénéficiaires, dont 30 Filles et 58 gargons provenant
des différents territoires de Narbonne.
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participé au mini séjour « Halloween & Port Aventura » réalise en octobre 2015
(3 jours et 2 nuits). Des actions citoyennes et d'autofinancement ont été mise

en place avant le départ.

v" Des jeunes qui se sont investies pour leur quartier la féte des voisins (en mai),
la grande journée de plantation organisée par le bailleur social ALOGEA

(novembre 2015)

v Des jeunes qui se sont mobilisés pour des enjeux de notre société :

Réalisation de I'action (suite) :

v" Des jeunes qui sont acteurs de leurs projet : 2 projets jeunes accompagnés :

- 30 jeunes (dont 10 filles et 20 gargons) ont

- 5 Chantiers éco-citoyen : Participation au reboisement du Parc de
Naturel de la Campane avec le Club de I'UNESCO

- Participation & la Semaine de la Santé mentale en mars (tenue d'un
stand de fabrication de boules anti-stress

NOMBRE
TOTAL
JEUNES

TRANCHE
D'AGE

14-17 ans 33 9 24 21 0

- 31 jeunes (dont 12 filles et 19 gargons) ont paticipé au mini séjour « fun, fantas-
tique, futuriste Futuroscope » réalisé en avril 2015 (3 jours et 2 nuits). Des actions
citoyennes ont été mise en place avant le départ.

S TET

12

11-13 ans 55 21 34 34 1

20

TOTAUX 88 30 58 55 1

32

Moyens humains :

Mr Malik SAADI

Prénom et NOM

Bénévoles, Salariés, stagiaires- Diplome Animation
Salarié en CDD

Fonction

Animateur

Mr Sophian BOUHRAQUA

Salarié en CDD - BAFA

Animateur

Mme Pascale GARCIA

Salariée en CDD - BPJEPS Animation Sociale

Responsable d'animations

I
n Mme Clémence BENOIT

Salariée en CDD Animatrice

Mme Cassandre GARCIA Salariée en CDD - BAFA Animatrice
Mme Anissa BAKHAIRA Stagiaire en formation BPJEPS LTP - BAFA Animatrice

A Mr Kader MESTARI Stagiaire BAFD Animatrice
Mme Cyrielle LIAMA Stagicire BAFA et Salariée en CDD Animatrice

Mr Sofiane BOUAZIZ Salarié en CDD - Stagiaire BAFA Animateur

Mr Alexis MUNOZ

Salarié en CDD - BAPAAT et Licence Animation Sociale

Responsable d'animations

Mr Edouard FIORILLO

Stagiaire

Animateur

Mr Mehdi BOUZIDI

Salariée en CDD - Stagiaire BPJEPS LTP

Responsable d'animations

Mr Nils REVILLIOD Stagiaire BPJEPS Développement Durable Animateur
Stagiaire BAFA Animateur
Stagiaire BAFA Animateur
Mme Btissem HAMMI Stagiaire BAFA Animatrice
Mme Khadija TALBI Stagiaire BAFA Animatrice

Mme Yamina BELLABDELLI

Salariée en CDD

Agent de propreté et d’entretien

Mme Hanane BIJJA

Salariée en CDD

Agent de propreté et d'entretien

Mme Célia SAADI

Salariée en CDD

Secrétaire Sociale et Comptable

Mr Samir BOUMEDIENE

-
12 |
18 |
Mr Farid SAID OUZANI
E Mr Benjamin CEZAC
167
17
21|

Salarié en CDI - DEJEPS Animation Sociale

Coordonnateur

ARCHE - RAPPORT MORAL, D' ACTIVITE ET FINANCIER 2015
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Partenaires de terrain :

TN S SR e T e s e AT D pisic 2 P s s e T ]

Narbonne

AU CEUR DES POSSIBLES

Partenaires financeurs

TR TR, RS STRIERa = T Zm i TS TS

Cette action a été labellisée et financée dans le cadre du Réseau d'Ecoute d'Appui d'Accompagnement des pa-
rents (REAAP) , dispositif Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS) et de la Politique de la Ville (Contrat de Ville de
Narbonne).

o*o

W W
s 'X'ﬂ
Y*Y

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Narbonne

AU CCEUR DES POSSIBLES
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JUDO ET NATATION

Rappel des objectifs généraux :

Rappel des objectifs généraux :

- Découvrir les arfs martiaux et de comprendre ses
rituels

- Favoriser la mixité sociale en entrainement et en
compétition

- Apporter aux jeunes, la maitrise de soi et le res-
pect de |'adversaire

- Permettre aux enfants et aux jeunes de pratiquer
une activité sportive de natation

= Faciliter I'accés & la pratiqgue de la natation aux
familles en situation économique précaire

Réalisation de 'action :

Réalisation de l'action :

L'association a mis en place créneaux hebdoma-
daire d'initiation et d'apprentissage de I'art martial
du judo durant le 2eéme semestre 2015, sauf durant
les vacances scolaires, & destination de 14 enfants.
L'action s'est dérculée au sein du Dojo départe-
mentale de I'Aude & Narbonne, les jeunes ont pu
participer & des championnats de la fédération de
judo.

L'Arche a revisité son projet associatif en 2013 et
dans un souci d'égalité des chances et d'acces
aux droits commun il a été négocié avec I'Enfente
de Judo de Narbonne d'accueillir nos publics de 7
ans et plus et ce dés la rentrée de septembre 2013.
Toutefois nous avons continué de proposer une ini-
tiation au judo pour les 3-6 ans.

Moyens humains :

Bénévole,

flenof ef Salarié, sta- Fonction
Nom L
giaire
R Mis 51:; dis-
r Rachi position N
CHACHOUA &%cjieuse Entraineur Judo

Secretaire So-

Mme Célia Salariée en

1 ciale et
SAADI CDD Comptable

9 | MrMehdi Salariee en Responsable
BOUZIDI CcbD d'animations
Mr Samir Salarié en .

3 | BOUMEDIENE CDI Directeur

Partenaires de terrain :

Entente Narbonne Sport Judo

*ARCHE - RAPPORT MORAL, D'ACTIVITE ET FINANCIER 2015

49 enfants et jeunes inscrits ont bénéficier de tarif
bas pour pratiquer la natation.,

Les entrainements ont eu lieu au Palais du Travail
pendant I'année scolaire et sur une fréquence heb-
domadaire.

Les familles avaient la charge des enfants pour I'ac-
compagnement & cette activité.

Moyens humains :

Prénom et Bénévole, Sa-

0 i Fonction
Nom larié, stagiaire

1 | Mme Célia Salariée en Secrétaire So-
SAADI CDD

table

ciale et Comp-

Mr Samir

2 | BOUMEDIENE Directeur

Salarié en CDI

Partenaires de terrain :

&

NN

Cercle des Magours Narbonnais
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Rappel des objectifs généraux :

e &+ vl

Le domaine d'intervention se situe dans le cadre :
De l'acces aux droits et aux soins
Du développement du lien social
De la médiation scolaire : axe parentalité

|Réalisation de l'action:

Assister les habitants du quartier St jean St Pierre pour leur permettre d'acquérir
une autonomie administrative (accés aux droits et aux soins)

Favoriser I'acces & des activités sportives, culturelles, découverte de l'envi-
ronnement

Renforcer les liens sociaux

Faire participer les habitants aux animations inter associatives du quartier
Développer la participation des habitants

Rappel des objectifs opérationnels :

- Proposer des espaces d'accueil, d'aide et d'accompagnement social

B Développer des programmations d'actions en direction des femmes et des
familles qui proposent des dynamiques importantes de développements so-
ciaux et culturels.

| > Accompagner et aider les familles en cas de difficultés sociales particuliéres

ACTIONS REALISEES—DECLINAISON

=

Les permanences de médiations et administratives (toute I'année 2015°

Les permanences ont eu pour but d'accompagner les usagers dans leurs démarches avec les institutions : élaboration d'un
courrier, d'un dossier, explications et apprentissage du classement de documents... Elles se sont déroulées tout au long de
I'année sur 47 semaines. Lors des permanences de I' ARCHE : 1006 personnes accueillis (dont 43 personnes morales), @1146
demandes (dont 72 accompagnements administratifs), 1123 demandes (dont 571 d'écoutes) et 1071 orientations,

Primo-accueil et entretien avec les apprenants des ateliers d''alphabétisation

Dans le cadre des permanences de médiation et administratives, I' Adulte-Relais identifie les personnes en situation d'illet-
trisme, de non maitrise des codes (de communications, spatiaux et temporels), et/ou non-francophone. Parfois ces per-
sonnes font la demande de devenir autonome et indépendante (faire les courses, opérations bancaires, rendez-vous médi-
caux, ...) ce qui se traduit par une volonté d'apprendre le francais et les codes d'usages en France. Ef, pour les personnes
et pour qui la demande est implicite il leur a été proposé d'intégrer les Ateliers d'Alphabétisation. De plus, la médiatrice a
effectuée 43 entretiens d'accueil et de positionnement,

Accompagnement individuel et collectif séjours vacances (de janvier & septembre 2015)

Le bilan 2014 des séjours vacances accompagnés, s'est avéré plus que positif et confirme que le besoin est toujours d'ac-
tualité, avec un départ de 15 familles (dont ¢ monoparentales) soit 61 personnes, dont 22 adultes et 39 enfants (. 18 familles
ont été accompagnées & la concrétisation de leurs séjours vacances de janvier & septembre 2015, Cette action a été ren-
du possible gréce au soutien du REAAP et au partenariat de I'association Vacances Quvertes qui a octroyé & I' ARCHE
6000 € de chéque vacances & mettre & disposition des familles en difficultés.

'ARCHE - RAPPORT MORAL, D' ACTIVITE ET FINANCIER 2015
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Réalisation de I'action (suite) :

ACTIONS REALISEES PROPRE A L'’ARCHE

Souvenirs de Plaisirs Partagés en Familles (juin a décembre 2015)
L'idée est d'accompagner un groupe de parents & I’organisation de « sorties familles en groupe » en fonction de leurs dé-
sirs et des faisabilités afin de renforcer les relations intra et interfamiliale par la création de souvenirs de plaisirs partagés. Les
sorties familles ont été co-construites sur la base de propositions qui ont fait suite aux recensements d'idées des familles re-
5 levées par I'équipe de I' ARCHE durant I'année 2014. Des séances d'animations collectives ont eu lieu de juin & septembre
2015. 19 familles (dont 7 monoparentale) ont bénéficié de I'action, soit 62 personnes (dont 41 enfants et 21 parents). 14
familles issues des quartiers prioritaires (dont 16 de Narbonne Ouest, 1 de Narbonne Est et 1 de Narbonne. Les familles ont
participé & 8 réunions (information, préparation et bilan). 3 sorties familles ont eu lieu de septembre & novembre 2015 :
premiére sortie chez un producteur local & Argeliers, deuxiéme sortie au Parc le Theil au Caylar et troisieme sortie & la Ré-
serve africaine de Sigean.

Organisation d'une sortie familles (aoit 2015)
6| L'ARCHE a organisé une sortfies familles qui émanaient de ces dernieres. L'idée était de sortir de leur quotidien, de passer
un temps en famille avec des jeux aquatiques, elles nous ont proposé « Aqualand » & $t-Cyprien. Cette action a été reali-
sée en aolt 2015 et a mokbilisé 16 familles soit 65 personnes ( 28 adultes et 37 enfants).

Féte de fin d'année 2015 (décembre 2015)
|7 A le demande des habitants, une féte de fin d'année a eu lieu le 30/12, gréice & leur implication et participation. Elle a
| réuni plus de 160 personnes..

ACTIONS INTER-PARTENARIALES REALISEES - DECLINAISON

Défi familles économie d'énergie (tout au long de I'année)

5 familles issues du quartier Sainf-Jean Sainf-Pierre onf éié mobilisées pour parficiper au défi familles économie d’énergies
1 | organisé par le Parc Naturel de la Narbonnaise. Ce concours consistait & sensibiliser les familles aux usoges quotidiens

d'économie d'énergie. Les habitants ont participé & des temps de sensibilisafion. Cet accompagnement a permis aux
familles de bénéficier d'une eéconomie de plus de 200 € & 300 € sur toutes les énergies de leur foyer.

Participation au comité local du REAAP (tout au long de I'année)

La Médiatrice a participé régulierement au comité local du REAAP pour croiser des données, un échange de pratique et
une présentation des initiatives locales autour de la parentalité.

Conférence surla démocratie paricipative (fevrier 2015)

En partenariat avec des associations qui ceuvrent au sein des quartiers prioritaires de Narconne (Centre Social N. MANDE-
LA, ABP, Maison des Potes, Maison de Quartier Ernest Ferroul, Collectif Jeunes 11, AMPG, la Cellule de Veille Citoyenne, le
Collectif CLES et CIDFF, une conférence/ débats a été organisée le 7 féviier 2015 et sur la démocratie participative. Elle a
3 | été animée par Mohamed Mechmache, Président du collectif ACLEFEU, co-président du collectif national « Pas sans Nous
» et co-auteur avec la sociologue Marie Héléne Bacqué du rapport « pour une réforme radicale de la politigue de la ville
» rapport qui leur a été confie Far le Ministre délégué a la polifique de la ville. Cette action s'est concrétisé au sein du
1Pq|0|sglu er\g]il, et a mobilisé plus de 200 personnes toutes générations confondues et issues des différents quartiers priori-
aires de Narbonne.

Féte des Voisins (avril @ mai 2015)

31 hob[tcaniée)s, la Ville de Narbonne, les Associations CIDFF, ABP et L’ARCHE se sont mobilisés pour concreétiser une trés
4 belle Féte des Voisins 2015, qui a réunie plus de 250 personnes. Les hgbi_’ronf{eg)s_ ont choisi de solliciter le FPH (Fonds de

Participation des Habitants), qui a participé financierement & cette initiative habitant(e)s et contribué le temps d’une soi-
rée, au mieux vivre ensemble ...

Investissement des espaces public du quartier Saint-Jean Saint-Pierre (avril & octobre 2015)

5 | Parficipation aux actions d'investissements des espaces publics pilotées par le Centre Social Nelson Mandela.

Action de sensibilisation avec le Collége Georges Brassens (Mars 2015)

En 2014, Lors des rencontres de construction du partenariat avec le Collége Georges dans le cadre du CLAS. L'équipe de
& | Direction et la Coordonnatrice du Réseau de Reussite Scolaire ont évoques leurs difficultés & communiguer avec certains

arents non-francophones. L'Adulte-relais participée & 2 actions en mars 2015 : une de communication (traduction de
extos, relai de l'information de la rencentre parents et I'équipe éducative du College) et une autre de sensibilisa-
tion (auprés de certaines familles ciblées).

Accompagnement de femmes vers de gym douce (janvier et février 2015)

7
Accompagnement d'un groupe de femmes avec le Centre Social Nelson Mandela vers la création d'un atelier de gym
douce pour I'année 2015,
Parfenariat avec Ta MQEF « GPS » (octobre a novembre 2015)
L'ARCHE dgcrﬁcipé & une action inter quartier (St Jean St Pierre/RZB/Centre-ville/Les Platanes) piloté par la MQEF : Sortie
8 Familles « G.P.S » (Groupe de Personnes en Sortie). L'objectif des « Sorties Familles » était de permettre & des enfants

et & leur parent de quitter durant quelques heures leur contexte de vie avec d'aufres, pourf\fasser un temps convividl
avec d'autres. L'équipe a mobilisé et accompagner 3 familles & 3 sorties (Collioure, Sigean, Montpellier) un goGter est &
prévoir avec les familles participantes & I'action.

Téléthon 2014 (décembre 2015)

? Parficipafion a Torganisafion d'une collecie de fond pour le Téléfthon 2016, une venie de gdleau ef unrepas (lel1/12) a
été organisée avec I'association Culture, Paix et Respect

Tous les mofs du monde (décembre 2015)

L'ARCHE a été contactée par la Compagnie La Loue (froupe de thedire) avec son réseau d'artiste pour organiser un
10 | temps fort et chaleureux autour de la joumnée des lumiéres, La manifestation a eu lieu au sein des locaux de L'ARCHE, le

dimanche 13 décembre, en partenariat avec les associations APESER et Culture, Paix et Respect, CIDFF, avec la partici-
pation de plus de 100 personnes (toutes générations confondues) dont I'équipe éducative du Collége G. Brassens. Cha-
cun est venu avec une bougie et un texie pour le lire ou le faire lire.
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‘Moyens humains :

Madame Eveline KALKAN } Salariée CDD 1 Médiatrice sociale
Mme Clémence BENOIT i Stagiaire BTS ESF | Stagiaire Conseillere ESF

- Mme Audrey MONTELS 1 Stagiaire préparation concours du fravail social :
Mme Olivia LABADIE } Stagiaire préparation concours du fravail social
Mme Yamina BELLABDELLI \ Salariée en CDD Agent de propreté et d'entretien
Mme Hanane BIJJA | Salariée en CDD ' Agent de propreté et d'entretien
Mme Célia SAADI ‘ Salariée en CDD Secrétaire Sociale et Comptable
Mr Samir BOUMEDIENE ‘ Salarié en CDI Directeur

Les actions menées ont été labellisées et financée dans le cadre du Réseau d'Ecoute d' Appui d' Accompagnement des Pa-
rents (REAAP), dispositif Contrat Local d' Accompagnement & la Scolarité (CLAS) et de la Politique de la Ville (Confrat de Ville
de Narbonne).

g
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Contribuer au développement du lien social
1 .Favoriser la participation des habitants
2.Lutter contre I'isolement et pour la socialisation

3.Favoriser le mieux vivre ensemble et en famille

Les Fonds de Participation des Habitants ont pour but d'aider financiérement la

réalisation de projets d’habitants ou groupes d'habitants des quartiers prioritaires. |l
accompagne des acticons réalisables par et pour les habitants des quartiers con-
cernés et qui ameénent un « plus » dans leur vie : renforcer les échanges enfres ha-
bitants, développer I'animation, la solidarité, ... :

- I'organisation de manifestations festives dans les quartiers (par exemple des re-
pas de quartier, spectacle pour enfants ou adultes, kermesse, carnaval, fournoi
sportif...}.

- I'organisation de sorties collectives & caractere socio-culturel.

v" 11 projets soutenus (dont 1 non réalisé)

v 8 Comités d'attribution FPH réunis

v 2 Comités de suivi et d'évaluation FPH réunis

LES PROJETS REALISES EN 2015

GYM'CO (Narbonne ouest)

Un groupe d'habitantes souhaitaient pratiquer quelque chose ensemble et prafiquer un sport. 3 rencontres ont eu lieu pour
entendre les idées de chacune et la gym douce a été le plus demandée, elles ont donc travaillé un projet qu'elles ont pré-
sentés au fph. Les cours de gym ont eu lieu & la MJC, le ler atelier a démarré le 5 février 2015 pour terminer le 11 juin 2015.

12 participantes ont été inscrites et en moyenne 'atelier était fréquenté par 7 personnes. Les femmes ont pu faire 14
cours de gym. Depuis la rentrée de septembre, 5 dames sont inscrites & la MJC. Elles ont invité des copines hors groupe Gym
& venir s'inscrire. Actuellement, elles participent & 2 cours dans la semaine.
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LES PROJETS REALISES EN 2015
Comprendre la Palestine (Narbonne ouest et est)

Des femmes de St-Jean S$t-Pierre, des jeunes de Rabimbaud avec le Comité de jumelage Bages/Jalboun qui avaient parti-
cipé a I'accueil de jeunes palestiniens en ao0t 2013, dans le cadre du Programme Européen Jeunesse en Action, ont sou-

2 haité organiser une soirée pour comprendre la Palestine. Cette soirée s'est concrétisée au sein de la salle de spectacle
Léo Lagrange par la projection d'un film de Maryse Gargour, suivi d'un débat animé par I'historien Jean Pierre BOUCHET
et cléturée par une prestation de musiciens palestiniens autour d'un buffet. Le public était nombreux et varié (Centre-
Ville, Razimbaud, St-Jean S$t-Pierre, Bages et Gruissan) plus de 150 personnes ont participés & cette action et se sont quit-
tées avec le sentiment d'avoir passé un bon moment.

Initiation a la calligraphie frangaise et arabe (Narbonne ouest)

Mise en place de 6 ateliers d'initiation & la calligraphie francdise et arabe, du 8 au 12 février 2015, qui ont fouché un pu-
blic large et varié. Les ateliers ont été animés par un artiste calligraphe internationalement reconnu « Mohamed QAR-
MAD » et se sont déroulés au sein des quartiers Centre-Ville (Maison des Potes et ABP) et St-Jean St-Pierre (Centre Social
Nelson Mandela et L'ARCHE). Cette série de cours pratiques s'est cléturée le jeudi 12 février 2015 par |'exposition des réali-
sations de Mohamed Qarmad et de ses éléves & IN'ESS.

Le Futsal en féte (Narbonne ouest et est)

Des jeunes de Razimbaud et de St-Jean $t-Pierre se sont mobilisés sur un projet autour du Futsal qui s'est déroulé autour de

a plusieurs temps forts. Un Ter temps d'action d'autofinancement : 8 soirées match/grillade sur les quartiers St-Jean $t-Pierre
et Razimbaud durant le mois d'avril 2015. Un second temps d'organisation d'un tournoci régional de futsal le 30 avril 2015,
sur le quartier de Razimbaud. Et dans un troisieme temps, les jeunes ont participé & un tournoi international en Espagne en
juin 2015,

au sein des locaux de I'ARCHE qui a apporté un soutien technique en plus de celui de la Ville, avec la participation des
associations ABP et CIDFF qui ont soutenu la dynamique des habitants. De nombreux habitants ont apporté un plat. La
journée a été riche en proposition pour les plus de 250 personnes qui ont participés (toutes générations confondus) : mu-
sique, jeux gonflable pour les enfants et les adolescents, des scenes de théatre et un spectacle d'ombres chinoises réalisés

La féte des voisins (Narbonne ouest)
31 habitants du quartier St-Jean St-Pierre ont souhaité organiser la féte des voisins du 29 mai 2015. L'action s'est déroulée
et joués par des enfants, concours de desserts, grillade, repas partagé, ...

sonnes), parés de leurs plus belles tenues pour coller au théme "tenue chic, détails choc". Les jeunes avec leurs parents ont
fait connaissance dans une ambiance festive. La soirée a été animée par un dj et I'élection de la reine et du roi du bal.

Se rencontrer, Partager, communiquer entre habitants du quartier Razimbaud (Narbonne est )

Un groupe d'habitantes avaient le désir d’'organiser un repas pour partager un moment d'échange et convivial enfre ha-
bitants. L'action s'est déroulée le vendredi 31 juillet 2015, avec la participation d'habitants pour la confection d'une

Le bal des Collégiens (Narbonne ouest)

Un groupe de parents d'éléves du Collége Georges Brassens investit dans I'association « Trousse d'écolier » ont eu le désir

d'organiser « le bal des Collégiens ». Cette action s'est déroulée le samedi 30 mai 2015, a réuni plusieurs collégiens (50 per-
paélla et la présence d'environ 30 personnes.

ALOGEA dans une consultation et concertation au sujet de I'aménagement d'un espace vert au pied des immeubles
pour améliorer le cadre vie. Les habitants désiraient créer un temps fort et convivial autour de I'aménagement de ce jar-
din. L'action s'est déroulée le mercredi 4 novembre 2015 et a mobilisé de nombreux habitants (toutes générations confon-
dues) pour la plantation de 600 plants et partagé un repas confectionné par les habitants eux-mémes.

Une aprés-midi sucrée, salée (Narbonne Ouest) :

Un groupe d’habitant avec I'association Berre-Cesse 2000 ont mis en place un temps festif et conviviale sur I'espace pu-
blic au sein du quartier Berre Cesse. Plus de 200 personnes (adultes et enfants) ont bénéficié d'une aprés-midi festive,
récréative et conviviale avec des jeux (un babyfoot géant, jeux gonflables, ...), de la musique et un petit go(ter.

De la péche a l'assiette (Narbonne est)
En attente restitution bilan et d’'élément sur le déroulement de I'action.
Une grande journée de plantation (Narbonne ouest)
Dans le cadre de la rénovation des logements sociaux de la Jourre les habitants ont été impliqués par le bailleur social

Directeur

Pelpi=piells in:
Les partenaires font partis des Commis-
sions de Suivi et d'évaluation ainsi que
de la Commission d' Attribution.

CIDFF

Farenaines innaneeurs

Cette action a été financée dans le cadre de la Politique 7‘ 7 _t " Puemd N—_
Vi i . 4 C e sor s o b e 3
de la Ville (Contrat de Ville de Narbonne) N_a,;[t?.?“!]ﬂe Frone g_ . Grénd
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- Rester un point de rassemblement convivial générateur de lien social
e Développer un lieu de vie convivial et de renconfres intergénérationnelles
e Favoriser les échanges interculturels et la mixité
e Développer les actions en direction des habitant

- Contribuer au désenclavement du quartier
e Impulser des temps forts en lien avec les besoins du quartier
s Améliorer le cadre de vie du quartier

- Travailler & nouveau en 2015 pour dissocier le café associatif de I'ARCHE, vers un fonctionnement autonome et
indépendant & I’horizon 2015

o Impliquer les habitants & la gestion
e Favoriser et promouvoir la participation habitante

L'action s'est déroulés de janvier & mars de janvier & mars 2015, du mer-
credi au dimanche, soit 415 heures d'ouvertures,

Le KFE DE ST-JEAN & été victime d'un incendie d’origine criminel fin mars
2015, L'activité a été suspendue le temps que les travaux soit effectués.

Les locaux du KFE DE ST-JEAN ont été retirés début mai 2015, de fagon ino-
piné, sans préavis par la Mairie de Narbonne et sans que les membres de
I'association soit informes.

Prénom et Nom

u Mme Yamina BELABDELLI l Sclariée en CDD ‘ Agent d'entretien et de propreté
n Mr Samir BOUMEDIENE ‘ Salarié en CDI l Directeur

ve de la Ville (Contrat de Ville de Narbonne). En 2015, il y a eu seule-
ment le financement du Conseil Départemental de I'Aude. '
/|

DEPARTEMENT DE

AR
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