' L'ARCHE

Pour Narbonne ... Avecle - etlal

1 rue de I'Orbieu - 11 100 NARBONNE
= 04 48 41 03 45 - arche.narbonne@gmail.cor

Site internet : www.arche-narbonne.fr

RAPPORT D'ACTIVITE
SYNTHETIQUE 2016

il
i




j 2 ( A .l.‘:l"* = .!.“-!'-'- " - i

ALACULTURE &
R b e

AUX SPORTS !

-~
) . - -
L'ARCHE -1 rue de I'Orbieu - 11100 Narbonne
arche. narbunne@gmall com -Tél: 04 68 41 03 65
facebook ‘ Rejoignez-nous sur Facebook : L'Arche Narbonne ou L'Arche

Site internet : www.arche- narbonnr:a-.fr




1- PRESENTATION DE L'ASSOCIATION 2 - OBJET STATUTAIRE DE L' ARCHE

L'Association Récréative a Caractére Humaniste et

Educatif est une structure de proximité d’Education
Populaire implantée au cceur du quartier Saint-Jean
Saint-Pierre a Narbonne. Elle met en place des
actions sociales, culturelles, éducatives, sportives

et de loisirs pour tous publics.

L’accés au savoir pour tous, un travail pour
I'égalité des chances et la promotion sociale en
gommant les inégalités, prenant appui sur une
démarche humaniste et citoyenne, en somme

I'Education Populaire.

4 - NOTRE HISTORIQUE

L'association L'ARCHE a été créée
en 1995 afin de permettre aux en-
fants et aux jeunes du quartier popu-
laire St-Jean St-Pierre de Narbonne,
de s'exprimer dans le sport, les jeux,
les sorties culturelles et les voyages.
L'association a commencé par orga-
niser des sorties avec les jeunes du
quartier. Aussi, elle proposa aux per-
sonnes qui le désiraient une aide ad-
ministrative. Une autre association,
Trait d'Union, ceuvrait dans le quar-
tier sur 'accompa-gnement a la sco-
larité et I'accueil de loi-sirs. Cette as-
sociation fut en grande difficulté fi-
nanciére et elle a fusionné avec
L'ARCHE en 2003 . En plus d'activi-
tés sportives et culturelles, I'associa-
tion gérait un accueil de loisirs pour
les enfants agés de 6 a 17 ans les

les objectifs suivants :

L’ARCHE est une Association loi 1901 qui s’est fixée pour
but : « L’Association a pour but de permettre a chacun de
s'épanouir et de trouver sa place dans la société. Elle poursuit

- Favoriser I'insertion sociale et professionnelle.
- Favoriser I'accés et la compréhension du droit commun.
- Contribuer au développement local, social, sportif et culturel.

- Améliorer le lien social.

- Favoriser I'accés a la culture générale.

- Faire la promotion des valeurs de I'éducation populaire.
- Soutien aux associations. »

Extrait des statuts de I'association - Article 2: But

mercredis, samedis, les petites
va-cances scolaires et les vacances
es-tivales.Elle avait également mis
en place des actions en direction
des adultes et outre les activités
sporti-ves, il s'agissait d'actions pour
I'ap-prentissage du francais ainsi
gue des actions de parentalité
favorisant le lien social et familial.
En 2008, la nouvelle équipe
municipale décide de mettre en
place un unique ac-cueil de loisirs
municipal en direction des enfants
de 6 a 12 ans afin de privilégier le
droit commun et de soutenir la sortie
des plus jeunes en-fants hors des
quartiers. L'association a tout de
méme con-servé la gestion de
I'accueil de loi-sirs des pré-ados et
adolescents 12-17 ans, sans étre

=

intégrée dans le Contrat Enfance
Jeunesse de la Ville.En 2012, des
anciens adhérents qui avaient
fré-quentés l'association étant plus
jeu-nes, integrent le Consell
d’Adminis-tration, les statuts de
I'association ont été revisités
depuis.En 2013, le Conseil
d’Administration, revisite son projet
associatif pour les an-nées a venir
(2014- 2018) qui s’ap-pelle "Porter
un projet partagé avec nos
différences". En 2014, grace a un
travail inter-partenarial de la Maison
de Quartier Ernest FER-ROUL, de
la Maison des Potes et de
L’ARCHE, la Ville de Narbonne a
intégré les Accueils de Jeunes de
L’ARCHE pour les 11-17 ans, au
sein du Contrat Enfance Jeunesse.



5 - PROJET ASSOCIATIF 2014-2018 :
PORTER UN PROJET PARTAGE AVEC NOS DIFFERENCES

L
Le projet associatif 2014-2018 a été validé a ’Assemblée PI' ﬁRCAH'E "
Générale d’octobre 2013.

5.1 - Les priorités et les axes du projet associatif

Pour I'accés au savoir pour tous, un travail pour I'égalité des chances et la promotion sociale en gommant les
inégalités, prenant appui sur une démarche humaniste et citoyenne. En prenant appui sur une gouvernance
associative participative et démocratique avec la participation habitante :

Contribuer au développement de I'acces au savoir

Contribuer au développement de I'acces a la culture et aux sports

L’Arche a contribué au désenclavement du quartier; il faut poursuivre cette démarche et qu’elle continue a étre un
point de rassemblement dynamique et générateur de liens interculturels et intergénérationnels qui contribuent au
développement du lien social

5.2 - Les objectifs du projet associatif

1 - Faire vivre une gouvernance associative participative 5 - Contribuer au développement du lien social

et démocratique avec la participation habitante : Développer la solidarité

Respecter 'organigramme associatif et les délégations Lutter contre I'isolement et pour la socialisation
Favoriser le mieux vivre ensemble et en famille

2 - Permettre I’accés aux connaissances : Favoriser les temps de convivialité; pouvoir

- Soutenir la scolarité : aide aux devoirs. prendre des moments de plaisirs et de partage

- Permettre & chacun d’aller & la rencontre de son potentiel.
- Favoriser la réussite scolaire et 'ascension sociale.

- Renforcer le lien parents/école/colleége/lycée pour la
prévention de I'’échec scolaire.

- Permettre la compréhension de la lecture et de I'écriture de
la langue francaise.

6 - Travailler sur I'acceés a la citoyenneté :
engagement, responsabilité, prise de
conscience des réalités

Développer les savoirs-étre

Appuyer la construction de projets collectifs
Développer et favoriser l'intégration (inclusion)
et 'autonomie

Favoriser I'acces aux droits : appuyer et
accompagner les démarches administratives

3 - Ouvrir les horizons : élargir le capital culturel et
sportif

- Favoriser I'accés aux loisirs et permettre a chacun d’étre
acteurs de ses loisirs et de sa vie.

- Favoriser I'acces aux sports et a la culture pour tous.

- Permettre de vivre des expériences inaccessibles dans le 7 - Contribuer au désenclavement du quartier
contexte de la précarité. Impulser des temps forts en lien avec les
- Rompre la monotonie; lutter contre le désceuvrement. besoins du quartier

4 - Rester un point de rassemblement générateur de
liens interculturels et intergénérationnels

- Développer un lieu de vie et de rencontres
intergénérationnelles.

- Favoriser les échanges interculturels et la mixité.

- Développer les actions en direction des jeunes.

- Permettre de vivre des expériences inaccessibles dans le
contexte de la précarité.
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Une année qui se termine avec plein de heaux souvenirs partagés entre familles et entre jeunes ;

une autre qui commence avec des projets plein la téte pour nos adhérents. Tout d'abord, merci a
tous nos adhérent(e)s ainsi qu'a celles et ceux qui nous ont soutenus dans les moments difficiles,

sans vous L'ARCHE ne serait pas ce qu'elle est aujourd’hui.

A ceux qui n’ont pas cru en nous, Nous
disons, voyez de vous-méme, quatre
ans apres, malgré les difficultés
personnelles et les différences de
chacun, on est solidaire, on est la et on
ne lachera rien ! Et cela n’a pas de prix
I A mes débuts, en tant que Président
de L’ARCHE, combien ont cru me «
dégodter », m'ont dit d’arréter, que
c’était perdu d’avance. Si je les avais
écouté, je n'aurais pas fait mon devoir.

I1 faut que chaque adhérent(e)
sache qu’il fait partie de
L'ARCHE et de ses valeurs, et
que l'association ne peut pas
vivre et se développer sans
elle/lui. Il est important que
chacun apporte, selon ses
moyens et sa disponibilité, sa
pierre a l'édifice, son aide, pour
le développement de
I'association. L'ARCHE existe
par et pour ses adhérents.

Chaque fois que nous rencontrons les s = e R
représentant(e)s de I'Etat et des : : '
collectivités locales nous leur faisons
par de nos propositions pour
améliorer les conditions d'accueil de
nos adhérent(e)s et du méme coup,
la qualité des actions que nous
mettons en ceuvre pour répondre a
leurs demandes et besoins,
notamment pour I'’Accompagnement
Scolaire. Depuis 2014, nous avons
ceuvré pour sensibiliser et proposer
des solutions aux différent(e)s
représentant(e)s de I'Etat, ainsi qu'a
ceux de I'ensemble des collectivités
locales, sur la situation compliquée de
L'ARCHE. En effet, nous faisons face
au défi de répondre a une
sollicitation tres importante des
adhérent(e)s qui augmentent d'année
en année, et n0S moyens ne sont pas
suffisamment adaptés a cause de
notre capacité d'accueil et
financiére limitée.

IMéme si, notre gestion
financiére, montre une honne
santé pour cette année et celles
qui la pré-céde, car nous
sommes responsable et nous
faisons ce que nous pouvons,
avec ce (ue nous avons, en
revanche nous man-quons
sensiblement de moyens.

Récemment, nous avons
rencontré des Elu(e)s de
'Assemblée Nationale, de la Ville
de Narbonne, du

Conseil Départemental et de la
Région Occitanie pour leur
propo-ser un projet d’extension des
locaux de L'’ARCHE (mis a
disposition gracieusement par la
Ville).Ce projet permettrait de

créer un espace polyvalent de
proximité dit « Socio-éducatif,
culturelle et artistique » dans

I'esprit de ce qu’est I'Education
Populaire « d’aujourd’hui ». Ce
nouvel équipement implanté au
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coeur du quartier St-Jean St-Pierre
apporterait une réponse couplée a
notre besoin de « pousser les murs
» pour mieux contribuer ala
réussite scolaire des jeunes et des
enfants qui seront les citoyens de
« demain ». Et, a ce besoin
d’équilibrer le territoire narbonnais
en équipement fonctionnel pour
contribuer a faire vivre au
quotidien la citoyenneté, l'acces
aux droits, l'art, la culture, la
réussite scolaire et ainsi réduire
les inégalités dans les quartiers
populaires. L'idée est d’étendre les
locaux de l'association pour créer
un espace mutualisé a destination

des habitant(e)s, des as
sociations, ou I'on pourra y
pratiquer une activité culturelle, y
voir des représentations de
spectacles, de manifestations
culturelles, conviviales et festives
tout au long de l'année. Aussi, ce
gain de place nous donnera la
possibilité de revoir 'aménagement
complet des locaux et mettre a
disposition un espace numeérique
gratuit a disposition de tous, pour
effectuer des démarches en ligne,
faire des recherches sur internet,
se former a [linformatique, etc
... Aujourd'hui, Madame la Députe,
- == Hélene FABRE, soutient

> @;ﬁ notre démarche en participant au

NARBONNAISE

SOCIATION A
1 UARCHE

iCHE_ oépucaton

Avec le cceur et la raison, notre esprit douverture se
pour porter un projet partagé avec nos différences!

financement du projet. La Ville de
Narbonne est officiellement favorable,
a l'agrandissement de nos
locaux.Parce que nous voulons
faire de l'accés au savoir, a la
culture, aux sports et faire vi-vre " le
vivre ensemble, et faire ensemble”
des priorités pour les enfants, les
jeunes et leurs fa-milles qui sont
les citoyens d’aujourd’hui et de
demain, nous mettrons le cceur a
'ouvrage, I'énergie et la
détermination nécessaire pour ce
projet d'extension des locaux se
concreétise rapidement. Je ne
manquerai pas de vous tenir informé
de lavancement du projet.

veut étre au cceur des possibles

Mohamed BOUHRAOUA,
Président de L'ARCHE.
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6.1 - REMERCIEMENTS i

L’association L’'ARCHE et I'ensemble de ses collaborateurs remercient tous ceux
qui I'ont aidé par leur soutien physique, moral et financier :

- La CAF de I'Aude - L’ABP

- La Ville de Narbonne - La Compagnie La Loue

- La Preéfecture de I'Aude - L e Comité de Bages - Jalboun

- La DDCSPP - L a Maison des Potes et le Centre Social
- Le Grand Narbonne Nelson MANDELA

- La Députée Marie-Hélene FABRE - BERRE CESSE 2000

- Le Conseil Dépatemental - L’AMI (ex AMPG)

- Vacances Ouvertes - Le CIDFF

- La MLJ de Narbonne - Le CREPA - La Ligue de 'Enseignement
- P6le Empiloi - Les Petits Débrouillards

- Le Cercle des Nageurs Narbonnais - Les adhérent(e)s et les bénévoles qui
- Le Club L'entente Narbonnaise de  oceuvrent au quotidien dans notre

Judo association
- Le RCNM



7 - LES ADHERENTS 2016

En 2015, L’ARCHE comptait 426 adhérent(e)s, on constate une augmentation
constante des adhésions ces 4 derniéres années.

2013 2014 % Augmentation 2015 % Augmentation 2016 % Augmentation
329 365 +11% 415 +14% 426 +3%

Enfants et jeunes qui 42 6
ont bénéficié de >
I'Accogprqneme"t ADHERENT(E)S
colaire EN 2016

Enfants qui pratiquent
une activite sportive
(rugby, natation et judo

Adolescent(e)s qui
ont fréquenté les
Accueils de Jeunes

Apprenant(e)s de 16
a 47 ans ont suivi les
Ateliers Socio-
Linguistiques

~ Parents et enfants ont été
accompagné pour concrétiser

bénévoles actifs au sein de
I'accompagnement scolaire, des
Ateliers Socio- Linguistiques et du
Conseil d'Administration




8 - Les membres élus du Conseil d’Administration :

Le Consell d'Administration a pour réle de déterminer les orientations de I'activité de I'association et veille
au bon fonctionnement. Aussi, il €lit les membres du Bureau qui assurent la gestion des affaires quotidiennes
ef rendent des comptes au CA.

L' Association est gérée par un Conseil d' Administration composé de 10 membres.

Administratrices/Administrateurs sorti(e)s en 2014

/ Monsieur Mohamed-Amine DJELLAL — ré-€lu en 2015 et sorti en mars 20146
Monsieur Abdelkader MESTARI — ré-élu en 2015 et sorti en mars 2016

Monsieur Tayeb BOUAZIZ - élu en 2015 et sorti en mars 2016

Administratrices/Administrateurs 2014

1 Madame Malika ALAMI — coopté par le CA en septembre 2015 et €lue en AG en mars 2014
- Madame Karima BELIDEB — désigné par le CA en automne 2015
Monsieur Abdou BELILITA — ré-€lu en 2015
Monsieur Tayeb BOUAZIZ - élu en 2015 et sorti en mars 2016
Monsieur Mohamed — BOUHRAOUA —ré-élu 2015
Monsieur Claude GUILHOT - ré-€lu en 2015
Meonsieur Sofiane HALMOUTI —re-élu en 2015
Monsieur Mohamed-Amine DJELLAL —ré-€lu en 2015 et sorti en mars 2016
Monsieur Abdelkader MESTARI - ré-élu en 2015 et sorti en mars 2016
Monsieur Pafrice PIKE —ré-élu en 2015

9 - Administratrices/Administrateurs d’'Honneur :

Les Administrateurs d'Honneur sont des membres qui siegent au sein du Conseil d'Administration désignés
par le Conseil d'Administration. Ce sont des personnes bienfaitrices, des parents d'adhérent(e)s qui sou-
haitent intégrer le Conseil d' Administration pour participer a la vie et a I'épanouissement de I' Association.
5 places sont prévues par les statuts et les personnes sont lus jusqu’'d la prochaine Assemblée Géeneérale.

Ce statut a été créé d'une part, dans un souci de faire participer les parents d'adhérent(e)s. Cet engage-
ment pemet de se rendre compfe des responsabilités ef des enjeux de I'association. Aussi, de posseder
une lecture du terrain au plus prés des besoins et des attentes des usagers de L'ARCHE. D'autre part, pour
intégrer des personnes qui apporteront une plus-value a I' Association.

Administratrices/Administrateurs d’Honneurs 2015

1 Monsieur Robert ARNO — désigné par le CA

Monsieur Dominique AUGE — désigné par le CA
Monsieur Mourad BOUGHOUAS - désigné par le CA

10 - Le Bureau en 2014 :

Prénom et Nom

?

Président Mr Mohamed BOUHRAOUA
“ Président d'Honneur Mr Dominique AUGE
BE ésorer Mr Tayeb BOUAZIZ (1er trimestre 2016)
B résoriere Mme Malika ALAMI
“ Secrétaire Mr Claude GUILHOT
- Porte-Parole Mr Mohamed-Amine DJELLAL (Ter frimesire 2017 et non remplacé)




11 - LES BENEVOLES :

Les actions de L'ARCHE reposent essentiellement sur 'implication des bénévoles, sans qui nous ne pour-
rions fonctionner, la diversité des adultes intervenant auprés des enfants et des adultes forme la richesse et
vient nourrir les projets.

ATELIERS SOCIO-LINGUISTIQUE ET D’AL-

ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

Monsieur Claude GUILHOT

PHABETISATION
Madame Brigitte ASNARD
Madame Mano DE FRANCE
Madame Marie-Claude DE MARSILLAC
Madame Marie-Antoinette DUQUE

Monsieur Nasser KETFI
Madame Josiane ROUX
Madame Céline TROPIN

Madame Céline FRANCOIS

Madame Patricia ISGRO-LIVOLSI

Madame Carole LEBBOLO

Madame Marie-Claude PIQUE

000N AW =

Madame Marité ROUSSEAU

Madame Josiane ROUX

Madame Isabelle SANCHEZ

Madame Céline TROPIN

12 - LES SALARIE(E)S:

SALARIE(E)S SORTI(E)S EN 2014

Nom et Prénom

I Madame Anissa BAKHAIRA Animateur Mai 2016
n Monsieur Mehdi BOUAZIZ Responsable d'animations Juin 2016
ﬂ Madame Karima EL TAOUAL Animatrice Awvril 2016
n Madame Laura PLANE Accompagnatrice Scolaire Juin 206

SALARIE(E)S EMBAUCHE(E)S POUR DES REMPLACEMENTS

Nom f Prénom Période
1 Monsieur Sophian BOUHRAOUA | Animateur Efé 2016
Al Monsicur Benjamin CEZAC Animateur Fté 2016

BER Monsieur Alexis MUNOZ
B3 Madame Flavia FAVORITO

Fin juillet et ao0t 2015
Décembre 2015

Responsable d'animations
Accompagnatrice Scolaire

SALARIE(E)S 2016 EN ACTIVITE POUR 2017
rénom oo

B Madame Geneviéve AUDEMAR Accompagnatrice Scolaire 10h/semaine
“ Monsieur Sofiane BOUAZIZ Animateur 35h/semaine
n Monsieur Samir BOUMEDIENE Directeur 35h/semaine
“ Madame Hanane BIJJA Agent d'entretien et de propreté 26h/semaine
I Madame Flavia FAVORITO Animatrice 35h/semaine
Madame Sarah GENTIL-RAVEL Accompagnatrice Scolaire 10h/semaine
“ Madame Halima HADJEBA Accompagnatrice Scolaire 10h/semaine
n Monsieur Selim HAFID Accompagnateur Scolaire 10h/semaine

BELN Madame Fatima MESTARI

Animatrice

35h/semaine

Madame Evelyne KALKAN MARTINEZ

Médiatrice Sociale

35h/semaine

ﬂ Monsieur Nasser KETFI

Accompagnateur Scolaire

10h/semaine

BEl Modame Célia SAADI

Secrétaire Sociale et Comptable

35h/semaine

L Monsieur Marvin SANTOS

Animateur

35h/semaine




14 - LES STAGIAIRES :

L’ARCHE est aussi un lieu de découvertes, d’apprentissage et de professionnalisation et a accueilli a ce titre 28 stagiaires tout au
long de I'année :

2 stagiaires : B.A.F.A (Benjamin Cezac, Martin Camélia)

1 stagiaire : Formation BAPAAT (Nina Jabal)

3 stagiaires : Découverte de métier ou d’une activité (Fodil Tounsi, Nabil Abouzi, Solymane Touarfia)

1 stagiaire : Confirmer un projet professionnel (Mokhtaria Berrabah)

1 stagiaire : 2°™ année BAC PRO Service de Proximité et de Vie Locale (Amina Lahriga)

3 stagiaires : Terminale BAC PRO Services de Proximité et de Vie Locale (Ava Darnell, Emma Reales, Laurie Bourreil)
1 stagiaire : BAC PRO Service a la Personne et aux Territoires (Bonnie Lausin)

4 stagiaires : BP JEPS Animation Sociale (Daphnée Lecoq, Vanessa Basso, Bernard Tricoire, Nicole Bousquet)

3 stagiaires : CAP Avenir Narbonne (Marie-Thérése Boy, Valérie Mokhtari, Jennifer Delpech)

1 stagiaire : CAP Avenir hors Narbonne (Brigitte Bosman)

2 stagiaires : CAP Métiers Multi secteurs (Sarah Bousquet, Jessica Cevik)

4 stagiaires: 2°™ année BTS ESF (Roxanne Couchouron, Sabrina Fahchouch, Laura Urrea, Précillia Raynaud)

zeme

1 stagiaire : année BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social (Maéva Colombari)

1 stagiaire : 1% année Dipldéme d’Etat de Technicien d’intervention sociale et familiale (Ophélie Pech)



14 - ACCES AUX SAVOIRS :
ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

Les obhjectifs généraux : \ PR
Les objectifs sont définis par la Charte nationale d’ac- add oY 3 SCOLAIRE

compagnement a la scolarité. <> '
Objectifs éducatifs de L'ARCHE :

Contribuer a la réussite éducative des enfants et des jeunes
scolarisés au Primaire ou au Secondaire en favorisant
I'élargissement du capital social et culturel, & travers :
- L'acquisition de savoir, de savoir-étre et de savoir-faire
- Le développement des aptitudes, de la personnalité, de
'autonomie et de I'expression
-L'éducation “non formelle” a la citoyenneté et au civisme :
* Favoriser 'engagement, la responsabilisation,
* Apprendre aux jeunes a analyser des faits, construire des argumentations, débattre et défendre leurs opinions.
« Susciter la curiosité et I'esprit critique sur les enjeux de notre société

Les objectifs opérationnels :

- Proposer aux enfants et aux jeunes des temps et des - Accompagner et aider les parents dans le suivi et la
espaces d’accompagnements au travail scolaire afin qu’ils ~ compréhension de la scolarité de leurs enfants.
exercent au mieux leur « métier » d’éleve, en les aidant a se

construire un savoir- faire (organiser son travail, lire - Poursuivre le développement dans le quartier
correctement une consigne, trouver dans le cours ou le Berre/Cesse un point relai accompagnement scolaire au
manuel les informations nécessaires a la résolution de sein du Centre Social N. MANDELA.

I'exercice demandé, etc...).

- Poursuivre la prospection et la création de passerelles
-Mettre en place des animations, des activités, des ateliers  de partenariats avec les établissements scolaires pour
ludiques et culturels a visée éducative pour des enfants, des travailler en étroite collaboration dans une démarche de
jeunes et des familles, lors des temps péri et extra-scolaire  complémentarité entre les temps libres, de la famille et
afin d’éveiller leurs potentialités, leur ouverture d’esprit, leur de I'école.
curiosité, a l'acces a la culture et a la citoyennete,

o . - Garantir la sécurité physique, morale et affective.
Réalisation :

En 2016, 'accompagnement scolaire s’est déroulé sur deux années scolaires 2015-2016 et 2016-2017 et a été
rythmé autour de l'aide au travail au scolaire et des animations éducatives et culturelles :
5 ler semestre 2016 : Pour I'année scolaire 2015-2016, 12 cycles scolaire
accueillis au sein des locaux de L’ARCHE de janvier a juin 2016 :
- Primaire : CP, CE1, CE2, CM1 et CM2
- Secondaire : 6éme, 5éme, 4éme, 3eme, 2nde, lére et Terminale.
- 2 sites : un a L’ARCHE et un autre a Berre Cesse
- 140 enfants et jeunes (dont 61 filles et 79 garcons) scolarisés du CP a la
Terminale, de janvier & juin 2016
-69 enfants étaient scolarisés au Primaire et 54 jeunes au Secondaire.

- 193 heures d’aide au travail scolaire, les lundis, mardis, mercredis et vendredis
' de 17h 4 19h30 en période scolaire
-69 heures d’ateliers théatre pour les enfants du primaire, les mercredis en
période scolaire.




2éme semestre 2016 : Pour I'année scolaire 2015-2016, 12
cycles scolaire accueillis au sein des locaux de L’ARCHE de
janvier & juin 2016 :

- Primaire : CP, CE1, CE2, CM1 et CM2

- Secondaire : 6eme, 5éme, 4éme, 3éme, 2nde, 1ére et Terminale.
- 2 sites : un a L’ARCHE (108 bénéficiaires) et un autre a Berre

| Cesse (32 bénéficiaires)

- 136 enfants et jeunes (dont 56 filles et 80 garcons) scolarisés
du CP a la Terminale, de janvier a juin 2016

- 87 enfants étaient scolarisés au Primaire et 49 jeunes au
Secondaire.

- 27 heures d’animations éducatives et culturelles variées, les
| mercredis de 14h a 17h, en période scolaire.

| - 193 heures d’aide au travail scolaire, les lundis, mardis,
mercredis et vendredis de 17h a 19h30 en période scolaire

- 26 heures d’ateliers théatre pour les enfants du primaire, les
mercredis en période scolaire, de 17h30 a 19h

Bénévoles, Salariés, stagiaires Fonction

Béenévole Accompagnateur a la scolarité

Bénévole Accompagnatrice a la scolarité

Mr Alain LAFUENTE Bénévole Accompagnateur a la scolarité

H Mr Claude NETZER Béenevole Accompagnateur a la scolarité
é
7

Bénéwvole Accompagnateur & la scolarité

Mr Nasser KETFI
Salarié en CDD Accompagnateur a la scolarite

Mme Genevieve AUDEMAR Salariee en CDD Accompagnatrice & la scolarité

Mme Sarah GENTYL-RAVEL Salariée en CDD Accompagnatrice & la scolarité

Mr Selim HAFID Salarie en CDD Accompagnateur & la scolarité

EN
A
gl
n Mme Halima HADJEBA Salariée en CDD Accompagnatrice & la scolarité
=
=]
A
[E]

Mme EL TAOUAL Karima Salariee en CDD Accompagnatrice & la scolarité
Mme Laura PLANE Salariée en CDD Accompagnatrice & la scolarité
Mme Yamina BELLABDELLI Salariée en CDD Agent de proprete et d'entfretien
Mme Hanane BIJJA Salariee en CDD Agent de proprete et d'entretien
m Mme Célia SAADI Salariée en CDD Secrétaire Sociale et Comptable
IV Mr Samir BOUMEDIENE Salarié en CDI Coordonnateur

Les moyens financiers :
Cette action a été labellisée et financée dans le cadre du Réseau d'Ecoute d'Appui d'’Accompagnement des parents
(REAAP) , dispositif Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS) et de la Politique de la Ville (Contrat de
Ville de Narbonne).
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15 - Ateliers Socio-Linguistiques

et d'Alphabétisation

Les objectifs :

- Favoriser I'utilisation des espaces sociaux, culturels et éducatifs
des populations migrantes de fagcon autonome a travers des
apprentissages socio-linguistiques contextualisés.

- Renforcer et compléter les interventions des bénévoles et des

" volontaires.

tellers - Contribuer au développement de deux sites d’Ateliers
Socio-Linguistiques au sein des quartiers Politique de la Ville de
Narbonne (Ouest et Centre) dans une démarche qualité.

- Permettre aux personnes immigrées qui eéprouvent des difficultés
dans la maitrise du francais, lesquelles entravent leur promotion
sociale, leur insertion professionnelle et leur acces a I'emploi, de
trouver une formation linguistique adaptée.

inguistiques

Certains objectifs ont été réalisé partiellement car 'ensemble des moyens financiers prévus n’ont pas été réunis. Ce
manque de financement ne permet pas de recruter un(e) professionnel(le) qualifié(e) et expérimenté(e),il n’est pas
possible juridiquement de recruter une personne a moins de 24 heures/semaine. A cela s'ajoute, la notification des
subventions qui est arrivée plus tard que prévue, ce qui a généré une longue période d’incertitude ainsi que le
paiement tardif des subventions

Réalisation :

Les Ateliers Socio-Linguistiques en 2016, c’est 77 personnes de 17 nationalités différentes qui se
sont cotoyées au sein des Ateliers Socio-Linguistiques.

Les ASL se sont déroulés sur les années scolaires 2015-2016 et en 2016-2017, ils ont permis au public bénéficiaire de
développer les compétences sociales, interculturelles et compétences. Le contenu pédagogique des ASL avait pour
but de permettre la découverte, I'exploration puis I'appropriation des espaces sociaux et culturels francais répartit en
quatre champs :

1 - vie publique 2 - vie citoyenne et fonctionnement de la société
3 - vie culturelle 4 - vie personnelle
ler Semestre 2016 : les ateliers ont eu lieu de janvier Bénéficiaires par genre et tranche d'age
a juin 2016, 167 séances, soit 334 heures, ont été -
réalisées, avec une répartition en trois groupes de Tranche d’age | Hommes | Femmes| Totaux
niveau. 15/17 ans 29 29
2éme Semestre 2016 : les ateliers ont démarré le 19 18/24 ans 4 2 6
septembre jusqu’a janvier 2016, 125 séances, soit 25/40 ans 6 19 25
250 heures ont été réalisées avec une répartition en 41/50 ans 5 5 10
uatre groupes de niveau.
quatre grotip 50/55 ans 2 2 4
Origine géographique des bénéficiaires + de 56 ans 3 3
Narbonne | Narbonne | Narbonne Hors
Ouest Centre Est quartiers Prio Total Totaux 46 31 77

27 17 5 29 77




Les apprenants étaient des personnes migrantes, de
nationalité francgaise ou en résidence en France qui :

- recherchaient une meilleure autonomie sociale et/ou
professionnelle.

- rencontraient des difficultés sociales ou professionnelles
et qui n’avaient pas la possibilité d’accéder a une formation
dans un organisme de formation agréé.

- s'inscrivaient dans une démarche d’apprentissage pour
mieux vivre leurs différents statuts sociaux (parent d’éléve,
salarié, citoyen, consommateur, usager des transports
publics, etc.),

- poursuivaient un projet personnel dans une démarche
d’insertion sociale et/ou professionnelle.

Les moyens humains :

Les ateliers de savoirs socio-linguistiques ont permis la
découverte, I'exploration, puis I'appropriation des
espaces publics et des codes sociaux de
I'environnement. Le public a été accompagné
progressivement dans la découverte des espaces
sociaux et culturels et a leur appropriation.

La mobilité des participants en situation réelle a été
favorisé I'accés a la vie culturelle. Les compétences
sociales des usagers ont été développées : avoir
confiance en soi, affirmer ses choix, ses valeurs, et
s’organiser dans la vie sociale (rapport au temps et a
I'espace). Les compétences de communication, sociales
et d’interculturalité ont été acquises afin de mieux
s'insérer dans la vie sociale et professionnelle. La
découverte de I'autre et le respect mutuel se sont
réalisés dans un climat de confiance, de convivialité et
de respect mutuel.

Notre action a reposé essentiellement sur I'implication et I'investissement des bénévoles, sans qui nous n'aurions pas
pu fonctionner, la diversité des adultes intervenant aupres des apprenant(e)s, forme la richesse et vient nourrir

le projet.
d
Bénevole, Salane, stagiaire
1 Mme | PIQUE Marie-Claude Benevole Intervenante
2 Mme ROUX losiane Bénévole Intervenante
3 Mme | SANCHEZ Elisabeth Bénévole Intervenante
a Mme | ISGRO-LIVOLSI | Patricia Benevole Intervenante
5 Mme TROPIN Céline Bénevole Intervenante
6 Mme LEBBOLO Carole Benevole Intervenante
7 Mme | DEFRANCE Mano Benevole Intervenante
8 Mme FRANCOIS Céline Benevole Intervenante
9 Mme | ASNARD Brigitte Benevole Intervenante
10 Mme | ROUSSEAU Marité] Bénévole Intervenante
11 Mme | DUQUE Marie-Antoinette | Bénévole Intervenante
12 Mme | DE MARSILLAC | Marie-Claude Benevole Intervenante
13 Mme LECOO Daphnee Stagiaire BPJEPS Animation Sociale Intervenante
14 Mme BASSO Vanessa Stagiaire BPIEPS Animation Sociale Intervenante
- Agent de propreté et
15 Mme BIIA Hanane Salarige en CDD d'entretien
51 y Secretaire Sociale et

16 Mme SAADI Celia Salariée en CDD Comptable
17 Mr BOUMEDIENE | Samir Salarie en CDI Directeur

Les moyens financiers :

Cette action est soutenue financiérement par la Ville de Narbonne , I'Etat viale CGET et le Grand Narbonne

dans le cadre du Contrat de Ville .
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PROJETS DES JEUNES.

L'Arche propose un Accueil de
Loisirs aux jeunes de 11 ans (sco-
| larisé au College) a 17 ans, dans
un local agréable, encadré par

une équipe d'animation. C'est
_ un lieu de rencontres,
4 d'échanges, de loisirs, un lieu

qui sert de départ aux idées et
qui, avec I'aide de [I'équipe
d'animateurs doit permettre aux
jeunes d'organiser leurs loisirs
| et de réaliser des projets. Tous
¥ les mercredis aprés-midi, ven-
dredis soirs, samedis aprés-
midi et soirs les jeunes peuvent
venir pour participer a des
activités de loisirs et des projets
dont ilsen sont a l'initiative.
| Depuis 2015, les accueils

8 de jeunes de L'ARCHE sont
intégrés dans le Contrat
Enfance Jeunesse. Cette
N reconnaissance a permisa 88
N jeunes en 2015 (dont 30 filles
et 58 gar-cons) et a 86 jeunes
en 2016 (dont 33 filles et 53
garcons), de bénéficier de
loisirs variés, d'expériences

o )S ONT FREQUENTE
86 LEs ACCUEILS DE JEUNES EN 2016

§ UN ACCUEIL DE JEUNES QUI SOUTIENT ET ACCOMPAGNE

LES

de vie fortes, d'animations
riches, de faire vivre Iles
désirs des jeunes comme
les projets

- Fun, Fantastique, Futuris-
te, Futuroscope !

- Salou, Halloween,
Aventura !

- A la découverte des capi-
tales européennes, destina-
tion Madrid !

- A la découverte des capi-
tales européennes, destina-
tion Paris !

Les Accueils de Jeunes de
loisirs fonctionnent grace a
des financements de Ila
Ville de Narbonne et de la
Caisse d’Allocations
Familiales de I'Aude, dans
le cadre du Contrat Enfance
Jeunesse.

Port

Narbonne
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3 8 ENFANTS ONT ETE INITIES
AU RUGBY AVEC LE
RCNM EN 2016
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R D'avril & juin 2016, 26 enfants agés de 6 4 10
1\ o . | : ans ont participé a des initiations au rugby
I Wt . | avec I'école de rugby RCNM, laction a été
i P fortement appréciée par les enfants et les fa
milles. Face au succes de cette expérience, le
RCNM et L'ARCHE ont renouvelé récemment
la convention qui permet de proposer gra-
tuitement des séances d'initiation au rugby,
tous les mercredis de 16h45 a 18h15, au sta-
de Saint-Salvayre, depuis octobre 2016.
L'encadrement est assuré par des educa-
teurs sportifs du RCNM et des animateurs de
L'ARCHE. Outre, le fait de pratiquer une
activité sportive, la démarche est de faire
N découvrir un sport qui véhicule des valeurs
M | éducatives, desvertus, le dépassement de
i et qui représente le patrimoine

R e




ACCUEIL, AIDE ET MEDIATION

SOCIO-CULTURELLE

L'’ARCHE doit maintenir et développer ses fonctions d'ac-
cueil et d'accompagnement des usagers et des habitants.
L'ARCHE docit étre unlieu ouvert a tous ou I'on puisse se
rencontrer, se renseigner, éire aidé si nécessaire. Cette
fonction accueil se met en ceuvre dans toutes les activités
et actions que propose l'association.

"Un dispositif specifique pour rencontrer la population,
ecouter et orienter chaque fois que possible, donner des
renseignements et tenter de traiter des problemes
administratifs ou de vie, doit rester organisée au sein de
la structure.”

Il permet également d'entendre des attentes, d'étre a
'ecoute d'aspirations diverses de la population pour es-
sayer de construire d'eéventuelles réponses.

Cette fonction accueil est relayée par d'autres initiatives socialisantes et conviviales ou
d'insertion que représentent, par exemple, l'accompagnement aux vacances familles, la
féte des permanences, les séances d'aides administratives ou d'écrivain public et
de nombreuses autres activités et actions de L'ARCHE. La Médiatrice met en place
tout au long de I'année des espaces et des temps :

- dit "d'écrivain public” afin de traiter les dossiers et difficultés rencontrées par les
familles/habitants Dans son cadre d'action, 'ARCHE est amenée arégler en direct cer-
tains dossiers qui restent dans son champs de compétence, a effectuer des démarches
diverses mais aussi @ mettre les habitants en relation avec les acteurs sociaux les plus @
méme d'aider les familles.

- de co-construction avec les habitant(e) autour de programmations variées de sorties
familiales, de moments conviviaux, de loisirs, d'ateliers, de programmation culturelles
(films, expos, spectacles, sorties culturelles...) pour les familles.

- d'accompagnement aux projets vacances familles.

- de participation & la vie du quartier a travers limplication des habitants dans les
temps festifs et conviviaux organisés sur le quartier St-Jean St-Pierre.

- de paroles, de réflexions, d'informations et d’actions autour de la parentalité.

Les actions mises en ceuvre sont financées dans le cadre du Contrat de Ville par la Ville de
Narbonne et le Grand Narbonne, le REAAP (Réseau d'Ecoute d'Aide et d'Appui a la Parentalité)
et le dispositif Adulte-Relais de I'Etat via le CGET.

NGrand
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|
L'ARCHE -1 rue de I'Orbieu - 11100 Narbonne
arche. narbonne@gmatl com -Tél: 04 68 41 03 65
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_ur facebunk ‘ L_ Re;mgnez nous sur Facebook L'Arche Narbonne ou L'Arche
Site internet : www.arche-narbonne.fr
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