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1 8 PRESENTATION

L6Association R®cr ®ative 7 Caract re Humaniste et £ducat
Popul aire i mplant ®e au -geénsbaint ierreq Nahoriné. Elle me® eniplace des actions
sociales, culturelles, éducatives, sportives et de loisirs pour tous publics.

200BJET STATUTAI RE DE LB3ARCHE

L66ARCHE &est une Association | oi LRGBS oquiatsdersh pPbu®e bpodl

chacun de s&6®panouir et de trouver sa pl afssuvahsns | a soci
-Favoriser | 6insertion sociale et professionnelle.
-Favoriser | dacc s et | a compr®hension du droit commun.

- Contribuer au développement local, social, sportif et culturel.

- Améliorer le lien social.

-Favoriser | dacc sralé. la culture g®n®

-Faire I a promotion des valeurs de | 86®ducation popul aire.
- Soutien aux associations. »

Extrait des st at utAricle@d@utl 6associ ati on

3 - NOS VALEURS

Ldacc s au savoir pour tous, un travail p wiale en godn@anklési t ®
i n®gal it®s, prenant appui sur une d®marche humaniste et

4 - HISTORIQUE

L'association I'Arche a été créée en 1995 afin de permettre aux jeunes du quartier Saint -Jean Saint -Pierre de
Narbonne (en zone urbaine sensible), de s'exprimer dans le sport, les jeux, les sorties culturelles et les voyages
organisés. L'association a commencé par organiser des sorties avec les jeunes du quartier. Aussi, elle proposa

aux personnes qui le désiraient une aid e administrative.

Une autre association, Trait d'Union, Tuvrait dans | e que
de loisirs avec hébergement et sans hébergement. Cette association fut en grande difficulté financiére et a

été dissoute en 20 03. Comme cette activité était trés demandée par les habitants du quartier, I'Arche I'a

reprise en son sein. C'est a partir de ce moment - 7 | gue | "association Arche est d
Trait d'Union.

En plus d'activités sportives et culturelles , I'association gérait un accueil de loisirs pour les enfants agés de 6 a
17 ans les mercredis, samedis, les petites vacances scolaires et les vacances estivales.

Elle avait également mis en place des actions en direction des adultes et outre les activités sportives, il
s'agissait d'actions pour I'apprentissage du francais ainsi que des actions de parentalité favorisant le lien social
et familial.

En 2008, la nouvelle équipe municipale décide de mettre en place un unique accueil de loisirs municipal en
dire ction des enfants de 6 a 12 ans afin de privilégier le droit commun et de soutenir la sortie des plus jeunes
enfants hors des quartiers.

L'association a tout de méme conservé la gestion de l'accueil de loisirs des pré -ados et adolescents 12 -17
ans, sans étre intégrée dans le Contrat Enfance Jeunesse de la Ville.

En 2012, des anciens adh®rents qui avaient fr®quent ®s | ¢
d6Admini stration, |l es statuts de | 6association ont ®t® r
En 2013, le Consei | ddAdmini strati on, revisite son proj-<2018)asisoci
sdappell e

Porter un projet partagé avec nos différences.
Grace a un travail inter  -partenarial de la Maison de Quartier Ernest FERROUL, de la Maison des Potes et de
| 6 ARCHE, l e 11 d®cembre 2014, la Ville de Narbonne a int
Contrat Enfance Jeunesse, pour | 6ann®e 2015.
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5 - PROJET ASSOCIATIF 2012018 : PORTER UN PROJET PARTAGE AVEC NOS DIFFERENCE

Le projet associatif 2014 -2 0 1 8 a ®t ® valid® " | 8Assembl ®e G®n ®r al e dod «
5.1 - Les priorités et les axes du projet-associatif 1 :

Pour I dacc s au savoir pour tous, un travail pour | 6®gal
les inégalités, prenant appui sur u ne démarche humaniste et citoyenne. En prenant appui sur une
gouvernance associative participative et démocratique avec la participation habitante :
- Contribuer au d®vel oppement de | 6acc s au savoir
- Contribuer au d®vel oppement amespdt§acc s ~ |l a culture e
- LdArche a contribu® au d®sencl avement du quartier; i
continue a étre un point de rassemblement dynamique et générateur de liens interculturels et
intergénérationnels qui contribue  nt au développementdu lien social

5.2

Les objectifs du projet-associatif |

Faire vivre une gouvernance associative participative et démocratique avec la participation habitante

1. Respecter | dorganigramme associatif et |l es d®| ®gati ons
Permettre | 6acc s aux connai ssances

1. Soutenir la scolarité : aide aux devoirs

2. Permettre ° chacun doéaller la rencontre de son poten
3. Favoriser | a r®ussite scolaire et | dascension social e
4 Renforcer | e |ien parents/ ®cole/coll gel/lyc®e pour | a
5, Permettre |l a compr®hension de |l a |l ecture et de | d®crit

Ouvrir les horizons : élargir le capital culturel et sportif

1. Favoriser | 6acc s aux |l oisirs et permettre " chacun d@é
2. Favor i s egauxisfioascetala culture pour tous

3. Permettre de vivre des expériences inaccessibles dans le contexte de la précarité

4. Rompre | a monotonie; lutter contre | e d®sT uvrement

Rester un point de rassemblement générateur de liens interculturels et intergénér ationnels
1. Développer un lieu de vie et de rencontres intergénérationnelles

2. Favoriser les échanges interculturels et la mixité

3. Développer les actions en direction des jeunes

4. Permettre de vivre des expériences inaccessibles dans le contexte de la précarité

Contribuer au développement du lien social
1. Développer la solidarité

2. Lutter cont r etpdurda sscilisatione n t

3. Favoriser le mieux vivre ensemble et en famille

4. Favoriser les temps de convivialité; pouvoir prendre des moments de plaisir et de partage

Travailler sur | 0 acengagemént, tesponsabilité) prigemacerscince des réalités

1. Développer les savoirs -étre

2. Appuyer la construction de projets collectifs

3. D®velopper et favoriser | 86int®gration (inclusion) et |
4. Favoriser | 0a cappuyerea aceomphgneriles ddmarches administratives

Contribuer au désenclavement du quartier
Impulser des temps forts en lien avec les besoins  du quartier
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6 - RAPPORT MORAL

Arriv® dans | dassociation fin 2013, apr s |l e d®part de |
| assembl ®e g®n®rale de 2014, de vous pr®senter un rappol
dece dernier que nous remercions. Cette ann®e, est une an
premier rapport dobéactivit®s et financier r®alis® avec ma

Comme il est de tradition, | 6 Assembl ®pointG® fred@ncidnementsde | d oc
notre association et de d®crire |l es actions qui ont ®t ®
l e plaisir de partager et do6®changer avec toutes celles

Lorsdema pri se de fonction jdai d®couvert ma | ourde responsal
associatif 2014 -2018 «Porter un projet partagé avec nos différences ! ». Ce nouveau projet associatif émerge

doéun l ong travail dd®l aber adtui 0@ o npsaeri | | edsd20MBenaphuiyés par ant i o n
accompagnement du Dispositif Local ddAccompagnhement en
projet seréalise. Ce projet,rappelons -l e se veut °tre au service des hambntan
de leur vie.

Léann®e 2014 a commenc® avec de nombreux changement do
BOUMEDIENEqui a succédé a Colette CARAYOL, que je remercie tout particulierement, que je vois au

quoti dien, mettre ses comp®tences au profit de | dassoci
renforc® par | a cr®ation ddun p ost désuited & uan grécohidationidet e d
| 6 acc o mgmerg DLA) qui a été occupé par Madame Zoubida CHALKHA . Malheureusement Madame

CHALKHA a quitté notre équipe salariée le 30 j ui n 2014 mai s heureusement el
b®&n®vol ement pour LOARCHE. Nous tden rémercions Zoubida

Je remercie les adhérents, les partenaires  financiers, associatifs et institutionnels ai n s i gue | dens:c
| 6®qui pe de I lEaégoesn wolorddras o et salariés, sans quoi rien ne serait possible.

A notre précédente Assemblée Générale je vous avais évoqué notre inquiétude en ce qui concernait les

Accueils de Jeunes qui souffrai ent ddun mangque i mportankd adveai fsi rfaonrcodletie@n t .
travailler avec la Ville pour trouver une solution viable et durable afin de continuer a élargir les h orizons des
citoyens de demain, dans une perspective ddavenir.

La t©che nda pas ®t ® f aci dréee anne démarche patagéevebcornsertée@vesla i

Maison des Potes, la Maison de Quartier Ernest FERROUL , la Ville de Narbonne et la CAF de | 6 Aul®ejuina
décembre 2014 nous avons négocié pour que la Ville de NarbonneetlaCAF de | 6 Aude nous i nt
le Contrat Enfance Jeunesse 2015. Lors du Conseil Municipal du 11 décembre 2014 nous avons été intégrés
officiellement dans le Contrat  Enfance Jeunesse et auj our do&hui nous pouvons T uvr
pédagogiques pour les jeunesetleur sf ami | | es. L 6 an n ®@ouponsoveub @ésenter leoauancées

que nous pouvons a de nombreux jeunes de vivre des expériences de plaisirs , de découvertes riches et

variées.

En dehors de toutes ces difficultés, parfois incertitudes, nous avons toujours continué a penser que « | 6enj eu
en vaut la chandelle  ». Durant cette année il y a eu certes des difficultés mais autant de, de réussite, de joies,
de bons moments partagés avec les équipes, les adhérents (familles et jeunes) et les partenaires.

Je reste convaincu que | 8Arche reste | 6outil i ncontournal
mais aussi un outil éducatif,récréa t i f pour | densembl @andés elualbitst Aamtss per son
sont regues sans jugement, comme ils sont  ; avec leurs différences, leurs vécu, leur difficultés et parfois avec

leur colere, leurs revendications. Il arrive que les adhérents ne soient pas satisfaits pour telles ou telles raisons
Celles-c i sont re-ues, ®cout ®es, entendues et souvent il s 0
toujours |l es activit®s de | 6associati on. Beaucoupltésde 1
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®conomi ques, s oc vealéne spemper ue holseasuvogs régler toutes les problématiques comme

Il i ®es ~ | 6empl oi ou au | ogement par exempl e. Nous | es a
qubdelles puissent °tresprivseesencoahkarg®spat hess restons
L6Arche est une association 0% |l es personnes qui y trave
gr©ce ° | 6argent public, mais elles ne sont pas urms,gdeer vi
sa personne gratuitement pour permettre par exemple dbap
quartier, ou ddaccompagner vos enfants © | a scolarit® ou
| 6Arche ne pourrait geaxtvigs depgensreig , Masite,tMersque, Claude, Mano, Josy,

Isabelle t out es | es mamans et tous ceux Qqui fuvrent ° | 6Arch

remarquable. MERCI.

J 0 aussi une forte pensée pour la Maison de Quartier Ernest FERROUL qui a traversé des périodes difficiles

r®cemment mais je suis confiant pour | 8avenir avec. Je Vi
Cbest gr®©ce “ toutes ces Heorlces @eorss ts e ss gqrutdentl 6cAomme ¢ h
foisé (7 prendre sur | e t-cerpasitauumomaison teiqgadier) MakEms thdwetstcas |
cdbest -a et ce que nous$ voulons qudelle reste

Le rapport ddactivit ®sa dveo usd a’ntnr®e pRrOGs3e mtu® vous permettra

réalisé par nos salariés et bénévoles.

«Restons fidéles a nos idées et a nos valeurs, battons  -nous pour elles, et ne les abandonnons pas par lassitude
intellectuelle ou par lacheté »,
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6.1 6 REMERCIEMENS

[ QF2a20AF0A2y [Qlw/ 19 SG ftQSyaSyotS RS asSa 0O2ff
soutien physique, moral et financier.

Nous remercions

- [ /+rAadaasS RQIfft20FGA2ya CFYAfALFLESa RS [ Q! dzRS

- La Ville de Narbonne

- La Drection Départementale de La Cohésion Sociale et de la Protection et des Populations
(DDCSPP)

- [ F [/ 2YYdzyl dziS RQ! 33t 2YSNYI A2y [ S DNIYYR bl Nb?2

- LaPréfecturedé Q! dzR S

- Le Conseil Général

- Vacances Ouvertes

- La Mission Localeleunes de Narbonne

- POLE EMPLOI

- Le Cercle des Nageurs Narbonnais

- Le DOJO

- LeCluf QS y iN&hbrin&ise de Judo

- Le Cinéclulde la MJC

- La Médiatheque

- Le CIDFF

- La Maison des Potes et le Centre Social Nelson MANDELA

- [ Q! Lt

- APESER

- BERRE CESSE 2000

- [ Q' at D

- LeCJl1l

- LaFAOL[ I [ A 3dzS

- CREPA[ I [ A3dzS R

- ALOGEA

- Le Parc Naturel de la Narbonnaise

- LeParc Régional du DéveloppementrBble

- [ S& FTRKSNByida SiG tSa o0SysS@2tSa ljdzh dzdzdNBy d |

§ tQoya8SAIYSYSyi

R
S tQ9yasSAaySySyi
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7TOLOEQWEPEH 6 ARCHE EN 2014

7.10Le Conseil d&6Administration

71108Les membres ®lus du Conseil do6Administration

Le Conseil do6Administration a pour r'le de d®terminer | ec
bon fonctionnement. Aussi, il élit les membres du Bureau qui assurent la gestion des affaires quotidiennes et

rendent des comptes au CA.

L6Association e€bnge®r ®edp Ad oomposéde ¥0a membres.

Administratrices/Administrateurs sorti(e)s en 2014

Madame Yamina ABED 0 ré-élue en 2012 et sortie en 2014
Madame Christine BASCOU 0 élue en 2012 sortie en 2014
Monsieur Moustapha BOUZBIBA 6 désigné par le CA en 2013 sortie en 2014

Administratrices/Administrateurs 2014

Dominique AUGE & ré-élu 2012

Robert ARNO & ré-élu en 2012

Abdou BELILITAQJ ré-élu en 2012

Monsieur Tayeb BOUAZIZ coopté par le CA en 2014
Mohamed o6 BOUHRAOUA 6 élu 2013

Claude GUILHOT & ré-élu en 2012

7 Sofiane HALMOUTI 6 élu en 2012

Mohamed -Amine DJELLAL & ré-élu en 2013
Nordine LAKHDAR 9 ré-élu en 2013

(08 Patrice PIKE 0 ré-élu en 2012

7.1.2 8 Les Administratrices / Admi ni strateurs doéHonneur

Les Administrateurs doHo muoiseiegentasieemtdu d€sn sneimbr@&Admi ni str a

par |l e Conseil d 6 Ad mi ni getsonaes ibienfaitricescCe denat pdesnt se)sdgiiadh G
souhaitent i nt ®grer | e Conseil ddAdmini sttr dt il d@prnwre i fbabrédtsiemitp ea
5 places sont prévu es parlesstatutset il s sont ®l us jusqudé”™ | a prochaine Ass
Ce statut a étécréé ddune pamhsumn souci de faire participer | es
rendent compte des responsabilités, des enjeux et que | 6association purédudeganposs
au plus pr s des besoins et des attentes dearinégréeridescs v
personnes qui apporterontune plus-value”™ | 6 Associ ati on.

Administratrices/Administrateurs d 6 Ho n n2014r s

(= Madame Malika ALAMI & désigné par le CA en automne 2014
2 Madame Cl odi e J0U&Igh® hAEIdTARN automne 2014

7.1.3 - Actions 2013 du CA :

Le CA sdest r ®utdirantr Rgahn®e en@h4.

actre eme actre eme actre eme actre

23/01/2014 24/04/2014 10/09/2014 27/11/2014
27/03/2014 26/05/2014 04/12/ 2014
12/06/2014

V Adoption et mise en place ddun Document Unique de D®I
DdAdmi ni stration, du Bureau et de | a Ddeforctiohsiden et | es
signatures, dans certains domaines aux délégataires dés janvier 2014.
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7.2 d Le Bureau en 2014 :

Fonction Prénom et Nom Fonction Prénom et Nom
i Président Mr Mohamed BOUHRAOUA Président Mr Mohamed BOUHRAOUA
2 Pr ®si dent d&| MrDominique AUGE Pr®si dent da&| MrDominigue AUGE
e} Trésorier Mr Abdelkader MESTARI Trésorier Mr Tayeb BOUAZIZ
7/l Trésoriere-Adjointe Mme Yamina ABED Secrétaire Mr Nordine LAKHDAR
50 Secrétaire Mr Abdou BELELITA Porte -Parole Mr Mohamed -Amine DJELLAL
53 Porte-Parole Mr Mohamed -Amine DJELLAL

7.3 8LES ENEVOLES :

Les actions de LOARCHE reposent essentiellement sur | 8im
fonctionner, la diversité des adultes intervenant auprées des enfants et des adultes forme la richesse et vient
nourrir les projets.

ALPHABETISATION ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

3 Madame Marit¢ ROUSSEAU Monsieur Claude GUILHOT

P Madame Mano DE FRANCE Madame Josyane ROUX
N Madame Monique LIGNIERES Monsieur Alain LAEUENTE
WA Madame Isabelle SIMONIN Madame Mélissa BACON
8 Madame Monique PINGEON Madame Sonia LAMINE
I Madame Josiane ROUX Madame Isabelle SIMONIN

7.4 6 LES VOLONTAIRESISERVICES CIVIQUES :

L6OARCHE &est un e s p a cjeuneg volontares ISemnvicé Civiquex de sbBengager dans U
citoyenne, déint®r°t g®n®r al et ce avec un souti enCaa®t hc
Vol ontaires sont mis ° disposition par | a deguéideel m®d5s
Prénom et NOM des Volontaires

Madame Rym BAMOUCHI

Madame Romane CARDEBAT

Madame Karima ET TAOUAL

Madame Halima HADJEBA
7.5 6 LES'STAGIAIRES :
LOARCHE est aedecuvertasn dappeentissage et de prof essionnalisation et a accueilli  a ce titre

14 stagiaires tout au long de I'année :

V 3 Stagiaires : 1¢ PRO BAC PRO Service Proximité et Vie Locale

4 Stagiaires : 1¢ PRO BAC PRO Service Proximité et Vie Locale

1 Stagiaire : Brevet Professionnel Jeunesse Education Populaire et des Sports
2 Stagiaire s: 1¢ année BTS CESF

2 Stagiaire :2¢me année BTS CESF

1 Stagiaire : 1¢e année BTS Assistant Gestion

< < < < < <

1 stagiaire : BAC PRO Gestion et Administration
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7.6 8 LESSALARIE(EE:

En2014, | 6 ®qui pe de | 0 Adulerheltingportanbde salariés. n
SALARIES SORTIE EN 2014
Madame Colette CARAYOL Directrice Janvier 2014
Monsieur NOUASRIA Abdellah Animateur Accueils de Jeunes Juin 2014
Fatiha BENMECHTA Agent ddoentretien et Juillet 2014
Madame Zoubida CHALKHA Adjointe de Direction Juin 2014
Madame Nadege GAY Secrétaire et Animatrice Accueils de Jeunes Septembre 2014
n Monsieur Hafid ZTOUTI Médiateur KFE DE ST-JEAN Novembre 2014
SALARIES 2014 EN ACTIVITE POUR 2015
. . PrénometNom | Posteconcemé |
Monsieur Samir BOUMEDIENE Directeur
Karima ET-TAOUAL Animateur Accompagnement Scolaire
Yamina BELABDELLI Agent dodoent r grdpieté n et
Evelyne KALKAN MARTINEZ Médiatrice Sociale
Sofiane ZERRIFI Animateur KFE DE STJEAN
n Sophian BOHRAOUA Animateur Accueils de Jeunes
Malik SAADI Animateur KFE DE STJEAN

RAPPORT MOR AQTIVEHES 201@® AG du lundi 12 juin 2015



En2014f Q! w/ | 9 3@Badhdrdinfe>i 2y O2yaidl 0S dzyS | dAYSydalrGdAz2y RS:
£t Ql y y3%9adhérentie)s). 6

Répartition des adhésions 2014

BENEVOLH SYMPATHISAN
5% 1%

NATATION
13%

ACCOMPAGNEME
SCOLAIRE
39%

ACCUEILS DE JEU
11%

ALPHABETISATI(
15%

TYPE DOADHE NOMBRE D38ADHEREN
ACCOMPAGNEMENT 144
SCOLAIRE
ALPHABETISATION 54
ACCUEILS DE JEUNES 41
JUDO 57
NATATION 47
BENEVOLES 19
SYMPATHISANTS 3
TOTAL ADHERENTS 365 adhérent (e)s
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SCOLAIRE

_, 9 § ACCES AU SAVOIR- ACCOMAGNEMENT A LA SCOLARITH

20142015

9.1-D®fficrnitliromrde | dacti on

LO6FARCHEU a cprowr/o/mirssiicioniiid e rd®veel opper vies emet t ¥ eokhr'placauts

I''Gappuicetccles cressourcels donti d'eslcenfuoant:sciont besodimn pot
danisur trewrrcresniviirriionneme nto Jffamicduical et sorcidcalen Celscracdntons
centr®esdeswraclobaildenrauxidevioicrisiceit Llecse capiport scucubitiur el
doi-mtrerveemtidroniyrccco mpdi®mentoad.r esn, & v ocatoiiconicr®duuccratlicdv e,
I“0en frantcuouw du mipeun e hatnc'e sdea emeiulcloe dams david- 6CEtE adtian se déroule

dans le cadredu/Contrat'Locald” 6 Ac.ciomprargin e memnto i@ ol lcaciScodiarbdrti® et ~fiomnct i
deslhocharges et Idewla/ChartjerNat-ional e déAccompagnement S

9.2 - Rappel des: objectifs 2014 :

9.2.1 6 Objectifs éducatifs

Contribuer " I a r®ussite ®ducative des enfants et des | e
et culturel, a travers

A | 6acquisition deétrsetdesavoir, -fakce savoir

A ledéveloppement des aptitudes, de | a personnalit®, de | dauto
A |l 6®ducation onon formelled " |l a citoyennet® et au ciVvi
T Favoriser | dengagement, |l a responsabilisation,

1 Apprendre aux jeunes a analyser des faits, construire des argumentations, déb attre et

défendre leurs opinions.
T Susciter |l a curiosit® et | desprit critiqgue sur | e

9.2.2 - Objectifs pédagogiques

A Proposer aux enfants et aux jeunes des temps et des esp:

gubetesrcent au mieux |l eur ¢ m®tier e do®I -faire (organigerdod ai d e
travail, lire correctement une consigne, trouver dans le cours ou le manuel les informations nécessaires a
Il a r®solution de | dexercice demand®, etc...)

A Mettre en place des animations, des activités, des ateliers ludiques et culturels a visée éducative pour des
enfants, des jeunes et des familles, lors des temps péri et extra -scolaire afin do®veiller
ouverture does péralaccesdlecaulture eta la citoysnneté,

A Accompagner et aider les parents dans le suivi et la compréhension de la scolarité de leurs enfants.

A Prospecter et créer des passerelles de partenariats avec les établissements scolaires pour travailler en
étroite collaboration dans une démarche de complémentarité entre les temps libres, de la famille et de
| 6®col e.

A Garantir la sécurité physique, morale et affective grace a:

1 La connaissance de la réglementation des Accueils de mineurs.
La connaissance et le respect des consignes de sécurité.
1 La prise en compte des projets éducatifs et pédagogiques.

=
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9.3 - Bénéficiaires: :

165 enfants et j eunes ont pacompagnenpe® “SclodAmir e, cbdest 66 jeunes e

ler semestre 2014 | 2éme semestre 2014

rapport a 2013 (99 enfants et  jeunes) :

Groupe Année scolaire Année scolaire
2013-2014 2014-2015

4 24
22 21
- rorarrivare R 5
4 16
28 20
5 3
37 39

TOTALPRIMAIRE ET SECONDAIRE/SEMEST

144 enfants etjeunes

9.4 - Déroulement  :

En2014,1 accompagnement dErouwél surdeug anséase scolaires 2013-2014 et 2014-2015 et a
été rythmé autour de 4 temps forts sur la base de la charte de nationale de | daccompagnement
scolarité :

T Ldaccuei l

T Ldaide au travail scol aire
1 Activités et animations culturelles extra  -scolaire

1 Ateliers : théatre et jardin pédagogique

Ces quatre temps so nt étendus sur les périodes péris et extra - scolaire.

1¢" semestre 2014

t 2dzNJ £ QI Yy S-30143 8xgclesschl i acecueiliii
1 Primaire: CE1, CEEM1let CM2
1 Secondaire 6Me, Fme geme gt Feme

2éme semestre 2014

t 2 dzNJ £ QI yA0133015% TrgclesschlAi® accueilli
I Primaire: CP, CE1, CE2VI1et CM2
1 Secondaire 68Me, 5me geme gt 3eme

941-1L 8aide au travail scolaire

Ldaide au travail scolaire sdest d®roul ® tous | elsddnum&e
scolaire (sauf pendant | e3suv3@semaineehb 0 ®qoi aal2@&sanced @t 2630,
soit 320 heur es. Apr s | e temps ddaccuei |, |l es enfants

accompagnateur /accompagnatrice a la scolarité

1 Individuellement : pour les enfants ou les familles qui le désiraient et ceux qui le nécessité.

1 Collectivement : par groupe de 2 a 3 pour les enfants qui avait le moins de difficultés.

Les enfants ont été amenés a effectuer le travail scolaire demandé par | 6enseignant .
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A | 8i ssue de chaque s ®anc entcommés & dveebdmsuwigndiaduadisé posr noter : le

travail r ®al i s®, avec ou sans difficult®s, |l e travai l i n
organisationde tr avai l et comportement. Cette fiche de sui vi a
scolarit® do°tre inform®s sur | e d®roul ement et |l a teneur

en r®union doé®qui pe p®dagogi q wgresgon des acoinpagnemente s axes de p

Chaque accompagnement a été unique. Il a fallu pour chaque accompagnateur, bien connaitre les enfants

et établir avec eux une relation de confiance qui leur a permis ultérieurement de mieux les motiver et les

valoriser.

Toute | 6action déaccompagnement scolaire a ®t ® bas®eemeur | e
avec les accompagnateurs

Les activités en lien avec le travail scolaire se sont déroulées de la maniére suivante

PRIMAIRE- Tous les Lundis, Mardis, Jeudis et Vendredis en période péri -scolaire

1 | Accueil des enfants avec leurs parents

5 A chaque s®ance, d s leur arriv®e |l es enfz¢
en notant leur nom, prénom, heure ddarri v®e et signature
3 Espace ddaccueil collectif CLAS pour par't

petits jeux éducatifs
17h00 -19 h 30 4 | Aide au travail scolaire

Espace ddaccuei l collectif CLAS pour part
petits jeux éducatifs

Au moment o% | es enfants doivent partir il
notant | dheure de d®part

7 | Départ des enfants avec leurs parents

Les activités en lien avec le travail scolaire se sont déroulées de la maniére suivante

SECONDAIRIBUS les Lundis, Mardis, Jeudis et Vendredis en périogscpéire
A chaque séance, dés leur arrivégdemesontremplsf I FSdzAft £ S RQS

1 y2alytd fSdzNJ y2YZ LINBY2YI KSdzZNE RQF NN
9aLJ} OS RQI OOdafosf O2ft SOGATFT /[!{
17h00-19h30 3 | Aide au travail scolaire
9aL} OS RQlI OOdafost O2ftt SOGATF / [! {
5  Aumoment ol lesjeundd2 A Sy G LI NGANI Af& NBYLX A3

y2idryd f QKSdzZNBE RS RSLI NI

9.4.2 - Activités socio -éducatives et culturelles (contenu et déroulement)

Les activitéssocio -®ducati ves ont eu | ieu tout au |l ong de | &dann®e,
- Tous |l es lundis, mardis, jeudis et vendredis avant et
Diverses animations et activités étroitement liées au programme scolaire ont été adaptées

Des temps de lecture du périodique « Petit quotidien » et «le quotidien » ont eu lieu chaque semaine
pour aux lectures du petit quotidien

- Ateliers théatre : Desat el i ers th®O©tre encadr® par | 6 ARCHE et a
Compagnie La Loue, ont eu |lieu tous |l es mercredis de |
pendant les vacances scolaires Chague mercredis de | ann®e scol aintre, | 6®qui vale

- Activités, animations des mercredis et vacances scolaires : Les activités et animations culturelles se sont
déroulé es tous les mercredis et vacances scolaires sous forme de demi -journée, voire journée complete
l ors dbéactivit®s exceptionnell es.
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- Les activités et les animations culturelles ont été trés variées. Ces activités ont été un prétexte pour

i nt®®resser | denfant/l e jeune ce qui se passe autour c
de son environnement local, autour d6®v nfesmel ocaux, dd®qui pement s
(m®di ath que, l udot h que, Th®®©tre sc ne National e, ée) ,
déactions sol i denfant®@eunes ent ta@illéL esur de nombreuses choses : | 8i magi nai
mobilité, leurs propres savoirs, savoir -f ai re, | 6expression, |l a confiance en
n®gatives, |l a sant® mentale, ¢ En vue ddali menter | eu
Ces découvertes ont été articulé es avec | es fondament aux 7 ctuaigdas ®antres I
déint®r°ts des enfants. Pour cette ann®e scolaire |l es en
culturelles, dans | e but de | es mettre au profit de | eur
activitéesme n®es beaucoup de jeunes ont fait appel 7 Il eurs savi

ACTIVITESSOCIO-EDUCATIVES ETULTURELLES DBRSEMESTRE 2014

Mois Activités D a_te gle
réalisation

Défi sur I'énergie Mercredi 8
GOUTER PHILO a la Médiathéque "Notre rapport avec les animaux" - Mercredi 15
Janvier Défi sur I'énergie Mercredi 22
THE ROOTS Spectacle au Théatre Scéne Nationale Mardi 28
Défi sur I'énergie Mercredi 29
GOUTER PHILO a la Médiathéque la peur" Mercredi 12
Février Création de pot " pour projet pédagogique jardin" Mercredi 19
Création de pot / préparation accueil de KENZA FARAH Mercredi 26
Rencontre avec la célébrité Kenza Farah, chanteuse hip hop Mercredi 12
Médiatheque - MATHEMATIQUE AU CARREFOUR DES CULTURES Mercredi 19
Mars Spectacle au Théatre Scene Nationale "DON QUICHOTTE DU Mercredi 19
TROCADERO »
Préparation du projet jardina  l'arche Mercredi 26
2¢éme étape du jardin pédagogique Mercredi 2
Auvril Je partage mon sport Mercredi 9
3éme étape du jardin péda  gogique Mercredi 16
Atelier Féte des voisins - Confection de lampes orientales Mercredi 20
Mai Atelier peinture préparation Fétes des voisins & Confection de lampes
orientales
Cirque AMAR Samedi 31
Juin At el i er s dfdrr@atisatiort etleckire des textes Mercredi 04
Cl*ture du CLAS et fin déann®e par u Mercredill

ACTIVITESSOCIO-EDUCATIVES ECULTURELLES REALISEES At 2SEMESTRED14

MOIS ACTIVITES DATE

Septembre | Me connais -tu ? 24-sept
Octobre Mon premier herbier étape 1 01-oct
Mon premier herbier étape 2 05-nov

I'Histoire et les Contes 12-nov

Novembre ' 36 gécouvre le corps humains 19-nov
AMMAR le plus beau cirque de France 26-nov

Mon premier herbier étape 3 3-dec
Décembre Apprendre le décor - médiathéque 10 -dec
Découverte du Mexique 17-dec
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ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES ECULTURELLES

VACANCES VACANCES DE PRINTEMPS 2014
REALISATION Ludotheque lundi 28
Ludotheque lundi 3 . Défi acrostiche Mardi 29
Ateliers écriture acrostiche lundi 3 Aviil Réalisation de fausse Mercedi 30
Jeux de piste visite de mardi 4 mosaique
Mars | narbonne Visite de I'Horreum vendredi 2
Carnaval mercredi 5 Land art création éphémére lundi 5
Apprendre & mieux vendredi 7 . Action citoyenne "les mardi 6
enfants/parents Mal bouchons d'amour du gso"
Jeux de piste avec énigme mercredi 7
Animation les z'enfants vendredi 9

ACTIVITESSIOC-EDUCATIVES ETCULTURELLES ACTIVITESSOCIO-EDUCATIVES ECULTURELLES

VACANCES AUTOMNE 2014

VACANCES DECEMBRE2014

ACTIVITES

Ludotheque
Portrait caricatural

Visite de l'usine de
chocolat

Zoo de Montpellier le
Lunaret
D®couvrir

Défi sportif initiation au

Octobre | sport

Développer le gout "recueil

de recettes"

Je t'apprends et toi qu'est

ce que tu peux
m'apprendre ?

Hal |l oween
tourisme

Les z'enfants avec les
parents

9.5 - Moyens: humains :

| & Eu | Vendredi 24

avec

DATE DE ACTIVITES DATE DE
REALISATION REALISATIO
Lundi 20 Ludotheque Lundi 22
Mardi 21 Soyez des détectives Mardi 23
Mercredi 2 2 ’ - projet vidéo
Décembre  Atelier calligraphie - Mercredi 2
Jeudi 23 projet vidéo
Projet vidéo Vendredi
parents/enfants
Lundi 27
Mardi 28
Mercredi 29
Jeudi 30
Vendredi 31

V 2 intervenants professionnels de la Compagnie La Loue
V Les accompagnateurs a la scolarité ont participé aux formations proposé

Nom de la personne

Mr Claude GUILHOT

- Mme Josiane ROUX
Mr Alain LAFUENTE
Mme Sonia LAMINE
Mme Isabelle SIMONIN
n Mme Maurice SACHA

N

Bénévole s, Salarié s, stagiaire s

es par la PEPSAUDE.

Fonction

Bénévole Accompagnateur a la scolarité
"y Accompagnatrice a la
Bénévole p 9
scolarité
L Accompagnateur a la
Bénévole p 9
scolarité
L Accompagnatrice a la
Bénévole p 9
scolarité
L Accompagnatrice a la
Bénévole p 9
scolarité
. i Accompagnatrice a la
Stagiaire lere année BTS CESF scolarité
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Accompagnatrice a la

Mme Julie MONCHECOURT Stagiaire 1ére année BTS CESF scolarité

n Mr Patrick ROUILLE Stagiaire Stagiaire en formation BPJEPS ,:gglzrr?t%agnateur ala

n Mme Rym BAMOUCHI Volontaire Service Civigue Accompagnatrice a la scolarité

Mme Romane CARDEBAT Volontaire Service Civique Accompagnatrice a la scolarité

Mme Halima HADJEBA Volontaire Service Civique Accompagnatrice a la scolarité

Mr Lucas PEREZ Stagiaire 1 ¢ BAC PRO SPVL Accompagnateur a la scolarité

Mme Amandine LEFEVRE Stagiaire 1 ¢ BAC PRO SPVL Accompagnatrice a la scolarité

Mme Alisson GIL Stagiaire 1 ¢ BAC PRO SPVL Accompagnatrice a la scolarité

Mme Cassandre GARCIA Stagiaire Terminale BAC PRO SPVL | Accompagnatrice a la scolarité

Mme Anais CHALLEL Stagiaire Terminale BAC PRO SPVL | Accompagnatrice a la scolarité

Audrey Stagiaire Terminale BAC PRO SPVL | Accompagnatrice a la scolarité

Clémence BENOIT Stagiaire BTS CESF 2me année Accompagnatrice a la scolarité

Mme Fatiha BENMECHTA j’aéareiés te”rcg? ’?%g‘;reté Cde anenet ?,etpr:)p;ettéiete )

Mme Yamina BELLABDELLI Salariée en CDD Agent de propreté et
déentretien

ET TAOUAL Karima ;/;::;zir:nsc%vli)ce Civique et e?(::r:)img;igcr;atrice a la scolarité

Zoubida CHALKHA Salariée en CDD Accompagnatrice scolaire

Mme Colette CARAYOL Salarié en CDD Coordonnatrice

Mr Samir BOUMEDIENE Salarié en CDD Coordonnateur

9.6 6 Partenaire s de terrain: :

FEDERAT!ON AUDE (FAOL)

laligue de

|'enseignement

9.7 - Partenaires financeurs: :

Cette action a été labellisée et financée dans le cadre du Réseau d'Ecoute d'Appui d'Accompagnement
des parents (REAARt de la Politique de la Ville (Contrat Urbain de Cohésion Sociale).

w
, -
—_— lacse
LE e ALLOCATIONS
Grand cge_t e ek FAMILIALES

NARBONNE et |'égalité des chances
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu Caf
de I'Aude

9.8 - Perspectives: 2015 :

A Développer un point relais Accompagnement ScotaBerre Cesse en partenariat avec le Centre Social
Nelson MANDELA
A Concrétiser le partenariat avec le College Georges Brass@naméliorer le suivi scolaire des jeunes
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10 - ACCES AUX SAVOIRSS ALPHABETISATIOMTELIERS SOCIGLINGUISTIQUE

10.1 - D®fiiion 't icoilmnde | dacti on

La -spécificité: des Ateliers: Sotimguistique-est’ de-faire-acquérir aux-immigrés: une- autonomie: 'sociale précise et
RSUGSNNAYSS Y STFSOGdzENI - RSaA RSYINOKS& ljdz2 i ARA Sytsirg a =
LG ASYGE  FRYAYA&EGNS X0 LI NI fi e O2y Yyl Add b yOS - RS fF &2
développement/de compétences langagieres.

10.2 - Rappel des objectifs 2014

A Favoriser | d8utilisation de ®fduatfspdascpepsiatisne migrantesxde fagomi | t ur el
autonome a travers des apprentissages socio -linguistiques contextualisés.

A Permettre aux personnes immigrées qui éprouvent des difficultés dans la maitrise du francais, lesquelles
entravent leur promotionsocial e, | eur insertion professionnelle et |
formation linguistique adaptée qui a vocation a

- Permettre dans | e cadre dbanhglbisetsqdesshaod®Psoswvei D
| appropriationbdéssespades gwdesonngmeati aux de | denvi

- Accompagner le public, progressivement dans la découverte des espaces sociaux et culturels et
a leur appropriation.

- Favoriser | a mobilit® des participants eaultusellet uati on
- Développer les compétences des usagers : avoir confiance en soi, affirmer ses choix et ses valeurs.
- S6organiser dans |l a vie sociale (rapport au temps e

- Acqu®rir des comp®t ences de c o mmu roulteraite,iab m,de mieur i al ¢
sdins®rer dans |l a vie sociale et professionnell e.

- Permettre | a d®couverte de | 6autre et | e respect mui
convivialité et de respect mutuel

10.3 - Bénéficiaires: :

54 personnes (43 femmes et 11 hommes), dont 10 nationalités différentes qui se sont cOtoyées au sein des
Ateliers do6Alphab®tisation

Dont quartier Village voisins
Dont quartier Dont quartier Autres
prioritaire St - (gruissan+Cuxac -
Narbonne prioritaire prioritaire quartiers

Jean Saint - ddAude+Cour s
Razimbaud Centre -Ville Narbonne
Pierre ddAude, Pr af
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10.4 - Déroulement :
Les Ateliers dodalphab®tisation ont ®t ® men®s pour | dann®

V 1 semestre 2014 & année scolaire 2013 -2015
V 2¢me semestre 2014 6 année scolaire 2014 -2015

10.4.1 - 1er semestre 2014 :

Les ateliers ont eu lieu de janvier a juin 2014, sur une fréquence hebdomadaire et une répartition des

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

9h30411h30  9h30 & 11h30 9h30-11h30 9h30-11h30
RO 17h00-19h00

GROUPE 2 9h30 a 11h30 9h30 a 11h30
GROUPE 3 9h30-11h30 9h30 a 11h30
9h30 4 11h30 9h30 a 11h30

GROUPE Prepa. 14h00-16h00
aux examens

groupes comme suit

- Sensibilisation sur les séjours sociauxquia per mi s de mobiliser 2 apprenantes

qui sont parti es en vacances.

- Ce ler semestre 2014 a été une période de construction et de transition en vue ddéexp®ri ment er
nouvell e d®marche p®dagogi que qui sbée®guispeapplasyomicde aea
de b®n®voles dispos®s ~ apporter |l eur exp®rience et | ¢
interventions par | &0 ucnre@ati® pdédagabiue et del farmation en vue de
consolider | @appgr elndtaicscscangp agne ment des apprenants et 8
sécurisant. Elle est le fruit du travail des acteurs de terrain ( | 6 ®qui pe bénédvolesreti CREPA) et pas
seul ement ddune r ®f Lesi ALt ls@a@rpipgu e.nt auigition (8écoyverte,i er s
exploration, appropriation. Le but ®tait de faciliter
on commence par d®couvrir, puis on explore pour arrive
issues du groupe appropria tion, a ce stade ont acquis une certaine autonomie, langagiére y compris, et
nédont plus eu besoin doé°t rre semeste2fldagn®e pour | e 2

Formalisatiton do6outils
V Contrat ddengagement ~ deux parties (engagement b®n®
V Fiche de positionnementpour ®v al uer ~ | darriv®e | e niveau de | a p
V Fiche ddaceentdtidn du 1
V Ces outils ont wune wutil i tspéddgbgguealsuati on et de suppor
V  Démarche pédagogique
V 1 fiches de besoin par groupe
V 1 contenu pédagogique pour chaque groupe :avec des fiches outils séance par thématique

10.4.2 - 2¢me semestre 2014 :

Pourle2¢tme s emestre 2014, nous avons r®adapt® |l es Ateliers dbo
intermédiaire et mis en pratique la démarche pédagogique réfléchi lors du 1 er trimestre 2014. Cette
restructuration a permis ddédam®liorer | a qualit® des tra

septembre 2014 de la fagon suivante
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LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

Découverte 14h00-16h00 9h30-11h30
Exploration 09h30-11h30 10h00-12h

Appropriation 09h30-11h30 09h30-11h30 09h30-11h30

- Lavie de groupe

5 Petitsdéjeuner spartagé schaque veille de vacances scolaire savec tous les groupes confondus et

| 6®qui pe p®dagogi que.

- Partenariat avec le  CIDFF:

D6octobre " d®cembre 2014 mise ~ dispositionledd@matriee Consei

pour intervenir sur la thématique insertion professionnelle.

- Echanges de pratique et suivi de formation avec le CREPA

Les intervenants du pdl e alphabétisation ont participé aux actions de formation, a des échanges, analyses
de pratiques r®guli rement durant | dann®e 2014 avec |l e C

9.5 - Moyens humains :

Bénévole, :
Nom de la personne " o Fonction
Salarié, stagiaire

Madame Marité ROUSSEAU Bénévole Intervenante

Madame Mano DE FRANCE Bénévole Intervenante

Madame Monique LIGNIERES Bénévole Intervenante

Madame Isabelle SIMONIN Bénévole Intervenante

Madame Monique PINGEON Bénévole Intervenante

n Madame Josiane ROUX Bénévole Intervenante

Madame Zoubida CHALKHA Salariée en CDD Coordonnatrice et intervenante
n Monsieur Samir BOUMEDIENE  Salarié en CDD Directeur

10.6 6 Partenaire s de terrain: :

CIOFF

Centre d'information
sur les droits des femmes
et des familles

10.7 - Partenaires: financeurs: :

Cette action est financée dans le cadre de la Politique de la Ville (Contrat Urbain de Cohésion Sociale).

o *.
» 127
h‘ Y?*Y

] -
« -y lacse
G ran d S FAMILIALES

NARBONNE c e I'agence nationale p : 2>
COMMUNAUTE TAGGLOWERATIGN — pour la cohésion sociale _~ Caf
— et |'ggalité des chances de 'Aude
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10.8 - Perspectives: 2015 :

A
A

> > >

Cr@2NR&ASNI I O2y@SNHSYyOS RSa RSYINOKSa ! {[ &dzNJ
efficacité et leur lisibilité
Diagnostiquer et prioriser les besoins qui relévent des ASL
Construire une offre de proximité cohérente et efficace :

V ancrée dans un territoire et en lien étroit avec les partenaires locaux

V définie dans le temps et en fation des besoins

V articulée avec les autres offres
t FNIAOALISNI £ fQFYSEA2NIGA2Y RS 1 F2NXYIGA2Y LINRT
9@l £ dzSNJ f Q2NBIyAal GA2y SiG tF RSYIFNODKS LISRIFI23IAIld
Renforcer et compléter les imeentions des bénévoles et des volontaires
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11 - ACCES A LA CULTURE ET AU SPORACCUEILS DE JEUNH

prome

A
C
C|
U
E
. 1
L
s

10.1 - D® fiiion i'd icoilmnde | dacti on

mmzcm._

L' 6Ar crhreccpir o pio sJeunessan®Heélergenietaux jeunesde 14 ans - a 17 ans, dans unlocal agréable,
emncradri®parnpcune m®qui pelcdéamnicmatiicon e Lrdace uedcllarde Jilewunes
unli=d civew! oq udporscerr itocdee od ®@palrotlc au'xolicd ®ersoe s cgiuficicav ee ~lndcai de
d'd o g-a/nirsdotsirs etide raaliser des projets:.

Les accueils dejeunes fonctionnent dansle respect de la‘réglementation desi Accueils' Collectifs de Mineurs-
rr®gicelc par /lce1Codlec <6 Acti on Sociale et Familiale.

10.2 - Rappel des objectifs 2014
1. Ouvrir les horizons élargir le capital culturel et sportif

ClI @2NRAASNI £ QF 008 a I dzZE €t 2AaANBRI FdzE &LR NI A&
t SNY¥SGGUNBE £ OKI Odzy RQsONB | OGSdz2NE RS asSa f
Permettre de vivre des expériences inaccessibles dans le contexte de la précarité
W2YLINB fF Y2y2G42yAS T fdzidSN) O2yGNB €S

t SNY¥SGGUNB t OKIOdzy RQFfESNI L fF NBYyO2y(iNB RS azy

v 2 2 2R ¢

H® C¢NI GFAfESNI adzNJ £ QF 00s8a t I OAG2eSyySis Y Sy3ar3as
®» Developer les savoétre
®» Appuyer la construction de projets collectifs
» 5SPSt2LIISNI SG FLP2NRAASNI £ Qldzi2y2YAS
B ClI@2NRASNI f QAYLIX AOF A2y RSa 2SdzySa RlIya I @AS f

1. Transmettre la notion de projet

10.3 - Bénéficiaires’ :

41 jeunes (29 garcons et 12 filles) adolescent (e)sontbénéfici ® de | 6dacti on.

10.4 - Déroulement’ :

Les Acc ueils de Jeunes ont fonctionné  de février 2014 a décembre 2014 avec une i nterruption d

(mai -juin) tous les mercredis aprés -midi, vendredis soirs, samedis aprés-midietsoir de | 6ann®e scol ai

que pendant les grandes et petites vacances.

ACTIONS REALISEES DECLINAISON PERIODE

Participation de 20 jeunes ~ |
Action déinv gy, Quartier Berre Cesse pr _s d¢ Marsaavri
de | 0 es pac el sesontinvestisdans une fresque mélant les arts du graff et du 2014
trompe T il -puwnées7 de mi

21 jeunes ont participé a un  mini séjour de découverte du
patrimoine national de la Capitale francaise. Les jeunes ont
visités de nombreux lieux culturels : le Musée de cire Grévain,
Capitale, Paris ! la Cité de la Sciencedela  Villette, | 61 nsti tut d 2014
le Camp des loges, la Tour Eiffel, €ette action a été
soutenu par la CAF dans le cadre 100 % GAGNANTS.

Je découvre ma Octobre
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Tous les vendredi s soirs une soirée pizza débat a eu lieu. Les

jeunes se sont retrouvés pour échanger, débattre a partir de
sujets doéactualit®s dce Wud®dst Toute
3 Pizzas debats eux-mémes Ces temps ont ét¢  des moments riches

. ~ . " | 6anng
ddexpressi ons, ofviRah Eetteyaeton aecte

soutenue par la Ville de Narbonne et le Grand Narbonne dans
le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale.

10.5 - Moyens humains

Bénévole, Salarié,

Nom de la personne stagiaire Fonction
Mme Nadége GAY Salariée en CDD Animatrice
Mr Abdallah NOUASRIA Salarié en CDD Animateur
Mr Sophian BOUHARAOUA Salarié en CDD Animateur
Patrick ROUILLE Stagiaire BPJEPS LTP
Mme Fatiha BENMECHTA Salariée en CDD Agent dBentretien et de
B \ime Yamina BELABDELLI Salariée en CDD Agent ddentretien et de prc
Mr Samir BOUMEDIENE Salarié en CDD Directeur

10.7 - Partenaires: financeurs: :

Cette action estfinancéee dans | e cadre du droit commun par |l a Ville
ainsi que dans le cadre de la Politique de la Ville (Contrat Urbain de Cohésion Sociale).

s
W W ; -
i o= 2 l'acse m
Y q cget I'agence nationale . 2

pour la cohésion sociale
et |'égalité des chances

ALLOCATIONS
FAMILIALES Le
Grand
Caf MARBONNE
de 'Aude [ R

10.8 - Perspectives: 2015 :

A Ouvrir un Accueil de Loisirs Sans Hébergement dés janvier 2015

A Recruter un(e) responsable ddani mations dipl?®!m®

A Travailler dans une démarche et une  dynamique interquartier avec la Maison des Potes et la Maison
de Quartier Ernest Ferroul
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11 8 ACCESA LA CULTUREETAUX SPORTS Pratique s Sportives- JUDO et NATATION

11. 1 - Judo

[ 5Aa0ALX AyS Rdz WdzR2 LIS NI &ileurs spaHive@t@unzyoSables dads ld ielle tQug [¢sT
22dNE SO SttSa NBe2adysSyd f8a OFfSdNBE RSTSYRISa LI

F 980 tQFaa20AliA2y (QSyiSyiSoendinas. I OiAazy aQl RNBaA

11.1.1 - Rappel des objectifs 2014

1 Découverte des arts martiaux et de comprendre ses rituels
9 Favoriser la mixité sociale en entrainement et en compétition
f LI NIGSNI FdzE 2S8SdzySas t1 YIndiNmnasS RS a2ia Si tS NE

11.1.2 - Bénéficiaires :

57 enfants etjeunes licenciés pour I€"lsemestre 2014.

11.1.3 - Déroulement_:

7

[ QL 3429 AB0B8gYLE | OS ONBYSIdzE KSOR2YIFRIANB RQAYAIBALFGA
1°" semestre2014, sauf durant legacances scolaires. Oli A 2y aQSaid RSNRdzZ SS | dz aSAy
f Q! dzZRS £ bINDB2YYySs ljdzA y2dza | SGS YAda £ RAALIRAAGAZ
Les jeunes ont pu participer a des championnats de la fédération de judo.

[ Q! NOKS | NBGAAAGS a2y LINB2SG |aa20Al4aAF Sy wnmo Si

SGiS yS3I20AS | @SO tQo9yiGSyiS RS WdzR2 RS DbINb2yyS RQl
septembre 2013. Touteisnousavons continuéle proposer une initiation au judo pour le$ ans.

11.2.4 - Moyens humains

NOM PRENOM STATUT \
CHACHOUA Rachid Entraineur

11.1.5 - Partenaires :

V [ S |/ t draente&bohngige ddudo
V La Fédération Francaise dledo

11. 2 - Piscine

11.2.1-D®f i ni ti on:de | daction

[ Q! NInkp&terariatavet QF aa2 OAF GAz2y |/
j dzt NI ASNI RS 6 S ysBoFtivetia iatdflonR Q dzy’

w u»

S& bl 3ASdzZNE bl Nb2y
A

11.2.2 - Rappel des obijectifs 201 4 :

- Permettre aux jeunes une activité de natation aux familles les plus défavorisées.
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11.2.3- Bénéficiaires :

47 enfants et jeunes inscrits.

11.2.4- Déroulement :

[ 84 Sy iGNy nyS8SYSyida 2yi Sdz fASdz ktdar unk fiéhuerie himtiomaddle S | A

[ 84 FFYAEESa F B A Sy iccdmpagerennNBSte &etdite. Sy Tl yda LI dzNI f QF

11.2.5 - Perspectives :

A Maintenirle partenariat pour 2015

11.2.6- Partenaires :

Le Cercle des Nageurs Narbonnais
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12.1 - D®filicn 4 licoinnide | dacti on

L'adulte relais a pour mission
A Assister les habitants du quartier St jean St Pierre pour leur permettre d'acquérir une autonomie
administrative 21014 (accés aux droits et aux s0ins)
A Favoriser l'accés a des activités sportives, culturelles, découverte de I'environnement
A Renforcer les liens sociaux
A Faire participer les habitants aux animations inter associatives du quartier
A Développer la participation des habitants

Le domaine d'i ntervention se situe dans le cadre
A De l'acces aux droits et aux soins
A Du développement du lien social
A De la médiation scolaire  : axe parentalité

12.2 - Rappel des objectifs 2014

A D®vel opper et favoriser | 8dint®gration et | dautonomie
A Contribuer au développem  ent du lien social

A Lutter contre | disolement et pour | a socialisation

A Rester un point de rassemblement générateur de liens inter culturels et intergénérationnels

A Favoriser les échanges inter culturels et la mixité

A Favoriser et promouvoir la participation habitante

12.3 - Déroulement? :

] Les permanences ont eu pour but dobac
démarches avec les institutions ®l abor ati on dddéduunn dcof
explications et apprentissage du classement de documents... Elles se sont
d®r oul ®es tout au |l ong de | dann®e sur

Les permanences un temps de rencontre avec la Médiatrice et la Coordonnatrice afin
1 | de meédiations et dd®changer en ¢ au a podois nérasdité unttiers. Lors des TPUTE
administratives permanences de | 8 ARCHE LG ANN
1 907 personnes accueilli es (dont 90 personnes morales)
I 1145 demandes (dont 319 accompagnements administratifs)
1 667 orientations
1 339 écoutes
Dans | e cadre des permanences de m®d-
Rel ais identifie | es personnes en si
. . codes (de communications, spatiaux et temporels), et/ou non -
Primo-accueil et . .
) francophone. Parfois ces personnes font la d emande de devenir
entretien avec les . . . .
N ——— autonome et indépendante (faire les courses, opérations bancaires, TOUTE
2 ppateliers rendez-vous m®di caux, €) ce qui se tradu LsgANN
. l e fran-ais et | es codes dbéusages en
dédal phab® . L : :
qui la demande est impli ci t e i | |l eur a ®t® prop
sociolinguistique .Deplus,| d ®qui pe ab & fdretcrtaut® ens d
positionnement.
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20 familles ont participé a un atelier sur la notion de projet le 5 février 2014
et portait sur

Quelles questions essentiell es doit -on se poser pour mener  a bien projet
et ce que celaimplique  ? Notamment sur les bases fondamentales des
projets de vie pour les amener a se dire si elles étaient prétes ou pas a

Atelierssurla | s 5 engager dans leurs projets de vacar

=) notion de FEVRIER
projet Impacts : 2014

Par la suite 18 familles se sont engagées dans le dispositif de séjours

soci aux REAAP. Ces familles ont pris
partir en vacances ou de bien vivre ses vacances en fami lles par le
simple fait de sdorganiser 7 | 8avance
intervenante de | a CAF de | 6AUDE.

L6OARCHE avait demand® en 2014 une | a
familles a partir en vacances. Le bilan 2014 des séjours vacances
accompagn®s, sbdest ave®r ® plus que po
toujours ddactual it ®, avec un (dod ®@p
Accompagnemen monoparentales) soit 23 parents et 43 enfants (dont 2 adultes). Les enjeux
tindividuel et restent actuels compte -t enu de son public et d
collectif séjours structur e au sein d 6 un 18 gfandllest iorg r été
sociaux accompagnées a la concrétisation de le urs séjours vacances de janvier a
septembre 2015. Cette action a été rendu e possible grace au soutien du
REAAP et pour la premiére fois grace au nouveau partenariat de
| dassociation Vacances OQuvertes 30qud
chéque svacances a distribuer aux familles.

JANVIER A
SEPTEMBR
E 2014

Un atelier ayant pourtheme« bi en manger pendant | \aRrs

Ateliers sur la santé .
5 a ét é mené en mars 2014 et a touché 13 familles. 2014

Unateliersur| e budget a ®t ® r®ali s® au moi

familles. Les points suivants ont été animés :
Atelier sur le . . AVRIL
budget V Qudecset qudun DdDudget 2014

V  Comment on fait un budget ?
V Réaliser son budget vacance

(@]]

L6 ARCHE a one spdiefansll@ qui émanai tde celles -c i . L
sortir de leur quotidien, de passer un temps en famille avec des jeux
aquatiques, elles nous ont proposé «  Aqualand » a St-Cyprien. Nous avons
voul u exploiter | 6 o ypivoeoun tmomeintt d® plaisi aux a
familles en situation de pr et paspatti®enqd aopT
vacances do®t® et c 0 nle jo@taié® eimr moneent pde g 2014
plaisirs et de souvenirs de familles partagés. Cette action était
expériment al e et a ®t ® |l e pr®l ude de | dac
2015 : Souvenirs de Plaisirs Partagés en Familles. Cette action a mobilisée

21 familles soit 53 Personnes (21 adultes et 32 e nfants).

Organisation
7 ddune so
familles

Un groupe ddhabitant(e)s avaient | e (g
Accompagnemen en fin doann ®&k®isaehduaddet dcaompagné 18

t de | 0i nhabitants(e) ° Il a concr®tisation de ce pr|
g | habitant(e)s «Acc | 26 décembre 2014 auseinde s | ocaux de | 0 ARQlibEHe 89t S
roche -toi a ta personnes avec la participation 26 personnes le jour j. Ce moment festif a SAUL
table !» ®t ® | 6occasion pour | es habitants de
dd®changer en somme de c¢cr ®er du | ien
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6 familles issues du quartier Saint -Jean Saint -Pierre ont été mobilisées pour
participer au doefi famill es ®conomi

Défi familles . DN e .
) . Naturel de la Narbonnaise. Ce concours consistait a sensibiliser les familles TOUT AU
economie aux usages quotidiens doé®conomi e do®rj
d6®ner gl 3 destem L R . X ) LONG DE
ps de sensibilisation ou a chaque fois elles devaient venir avec N
| e rel ev® de |l eur , camptgat dbeadud ® LOANNE
accompagnement a permis aux familles
de plus de 200 0 © 300 0 sur toutes |
LOARCHE a participé a une action interquartier ( St Jean St
. Pierre/RZB/Centre -Ville/Les Platanes) piloté par la MQEF : Sortie Familles
Partenariat avec «G.P.S» (Groupe de Personnes en Sortie). Ldobjectif des « Sorties Familles » | MARS ET
la MQEF «GPS»: | était de permettre a des enfants et a leur parent de quitter durant | OCTOBRE
guelques heures leur contexte de vie avec d Gautres, pour passer un temps 2014
convivial avec d @utres. L&quipe a mobilisé et accompagné 26 familles a
2 sorties (La Clape : Ramassage des asperges et St Pons : Féte des
chétaignes @ Visite du village de S t Pons) et 1 animation oONature Art 6 .
EnquéteduCentre || g ®@qui pe a ~p alréte ncg dekBhabitudes de vie quotidienne  »
Social Nelson menée par le Centre Social Nelson Mandela (1 matin®e do| MARS?2014
Mandela secteur « | 0 A u s dwquartier Saint -Jean Saint -Pierre).
Copilotage de | 6accompagnement des hig
féte des Voisins 2014 du quartier Saint -Jean Saint -Pierre avec le Service
Féte des Médiation de la Ville de Narbonne et les acteurs de proximité (CIDFF,
. Centre Social Nelson Mandela, | 6ABP, AVRIL
Voisins 2014 - . .
personnes ont particip®s cette act
| 6action et | 6a |imit® [ 6action. N®a n
agréable et convivial.
Investissement des JUINET
espaces public du Participation aux ac tsidesregpacesdpublicy gilstdes s JUILLET
quartier Saint -Jean | par le Centre Social Nelson Mandela.
Saint-Pierre 2014
Lors des rencontres de construction du partenariat avec le College
Georges Brassensdans | e cadre du CLAS. LO®
Coordonnatrice du Réseau  de Réussite Scolaire ont évoqué leurs difficultés
C .| @ communiquer avec certains parents non -francophones, no tamment les
onstruct.i - i . . .

) per sonnes tdrues. Aussi, surde besoin de faire comprendre la vie .
EMIEETE 2 scolaire de leurs enfants. Une expérimentation de collaboration va étre DECEMBRE
le College tentée au 1 e trimestre 2015, pour essayer de solutionner ce probléme. 2014

Georges Brassens | L 6 A d wrdlais participera a 2 actions  de :
-Communication traducti on de textos, re
rencontre parents et | 06®quipe ®ducat.i
-Sensibilisation : auprés de certaines familles ciblées.
Mobilisation ddhabitants et dbéacteur
Participation journée régionale de la participation_habitante _Ie 18 novembre 2015
. organi s® par | 6Universit® Paul Val ®r
habitante . . .
associations Maison des Potes, Centr €
11 et des habitants ont vécu ce grand rendez -vous de citoyenneté
NOVEMBRE
Accompagnemen Accompagnement ddun groupe de femm ET
t de femmes vers Ne~|son Mandela vers |l a cr®ation doéun DECEMBRE
de gym douce | dann®e 2015. 2014
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907 PERSONNES GENRE DES USAGERS

ACCUEILLIS
920
900
880 817| ®PERSONNES
860 MORALES
840 i PERSONNE
Zzz PHYSIQUE
780 W .
760
STUATIONEAMUIALESDES USAGERS 743 personnes issues des quartiers prioritaires

Avtres quarliers: 2¥: 4%

Milieux rurawc 45; 6§7%
Cenire Ville; 26; 3%

Razimbaud: 36&; 4%

817
i 18 0
0 — _

afomile Moncparenicle  wCélibotare  mCouple  wCouple sans enfants — mTOTAL S,

§t-Jean St-Pieme ; 681; 83%

1145 demandes

667 orientations
Inserfion Professionnelle

Aufres
% Administratif
28%

CAF
20%

Renseignements P
197% Ecoute
- y 30%

Probléme
Financier

3%

ASSOCIATIONS
9%




Conclusion :

l dz NB3F NR RSa
I LISNXAa £ RS
- RS

NBadz G Ga

y2Yo NBdzaSa FI

S y2Y0oNB Rsotshixhsigfsogolinguistiqye.
- du mieux vivre ensemble dans le quartier Sa@atn SaiAPierre a travers la mobilisation des habitants vers
des temps forts organisés par emémes

12.4 - Moyens humains

Mme Zoubida CHALKHA
Mme Evelyne KALKAN
Mme Mélissa BACON

Mme Cassandre GARCIA
Mme Anais CHALLEL
Mme Fatiha BENMECHTA
Mme Yamina BELABDELLI
Mr Samir BOUMEDIENE

12.5 - Partenaires de-terrain

CENTRE SOCIAL

ET CuLTureL
MELSON MANDELA

. TER
LA

Salariée en CDD
Salarié en CDD
Stagiaire en 2 éme année BTS CESF

Stagiaire Terminale BAC PRO SPVL
Stagiaire Terminale BAC PRO SPVL
Salariée en CDD

Salariée en CDD

Salarié en CDD

12.6 - Partenaires financeurs: :

A Y R iSstosicetéatteides CaettiohS a O
YAffSa
f SdzNJ LINRY2GA2y a20AFfS ¢t

A & &uWsBriiceR S a
f I T I

lj dzt NI .

0 NI S N& OAt AGI

Coodonnatrice
Médiatrice Sociale

Conseillére en en Economie Sociale
et Familiale

Médiatrice stagiaire

Médiatrice stagiaire

Cette action a été labellisée et financée dans le cadre du Réseau d'Ecoute d'Appui d'Accompagnement
des parents (REAARt de la Politique de la Ville (Contrat Urbain de Cohésion Sociale).

2 W,
Yi’
.

VACANCES
OUVERTES

Aw service des projels vacances

12.7 - Perspectives: 2015 :

A Maintenir

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I’Aude

N

Grand

NARBONNE

|l dactivit® m®di ati on

Neragune

Agent ddentretien e
Agent ddentretien et
Directeur
p
— lacse

cget

I'agence nationale
pour la cohésion sociale
et l'égalité des chances

social e

A Développer le pdle familles par la mise en place de nouvelles actions

A Faire une demande de renouvellement de partenariat avec Vacances Ouvertes
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13 SMIEUX VIVRE ENSEMBLE-ONDS DE PARTICIPATION DES HABITA

13.1 - D® fiiicn it licoilmmde | dacti on

Les Fonds de "oParticin clicpatiivono des D Habliit antos rcomit poluricributicododaid
doéhabi tant s ouligriowpesicddhabritiant s cdes cquaritdoers:: prdor i f

pour les habitants des quartiers concernés’ et qui ame = nent un« plus » dans-leurvie- : renforcer les‘échanges
entofesorhabictant s, od®veebldpper: | dani mation, | a solidarit®,
ar
1 1 b é ) .
-l dorgani sati on desacamctéareisec® -cultdrel. e ct
13.2 - Rappel des objectifs 2014
Contribuer au développement du lien social
1. Favoriser la participation des habitants
2. Lutter cont r etpdurda sscialisaione n t
3. Favoriser le mieux vivre ensemble et en famille
4. Favoriser les temps de convivialité; pouvoir prendre des moments de plaisir set de partage s
13.3 - Bénéficiaires
Décision
Date de la Délibération des prises
Projets recus en 2014 Quartiers concernés Commission de la en charges
déattrib commission des
dépenses
Découverte de la Capitale St-Jean St-Pierre 5 février 2014 A .
représenter
A Filles en quartier Ra2|mbauq et St - 2 avril 2014 Favorable 260 0
Jean St-Pierre
Razimbaud et St - o N
<8 Sport et culture pour tous nazimbatid € S 4 juin 2014 Favorable 750 @
jean Saint -Pierre
. 19 décembr
Gymdco St-Jean St-Pierre 281d4ece bre Favorable 750 0
Accroche -toi a ta table St-Jean St-Pierre ;gld‘lecembre Favorable 750 0
Education a la santé par le 23 décembre Report en
sport 2014 janvier 2015
13.4 - Déroulement
Quelques chiffres :
V 6 projets présentés V  Solde FPH au 19 janvier 2015 : 4388 (i
V 4 projets soutenus V Envel oppe demand®e pour

V 5 Comit®s doattributions r®uni s
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